STATUT
Szkoly Podstawowej
w Kleszczelach

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa w Kleszczelach i jest szkota publiczna,
zwang dalej Szkota.
2. Siedziba Szkoty znajduje si¢ w Kleszczelach przy ul. Plac Parkowy 4.
3. Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Kleszczele z siedziba w Kleszczelach przy
ul. 1 Maja 4.
4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oswiaty.
5. Cykl ksztatcenia w Szkole wynosi 8 lat.
6. W Szkole jest prowadzona dodatkowa nauka jezyka mniejszo$ci narodowej na wniosek
rodzicéw (prawnych opiekunow).
7. Szkota uzywa pieczeci nagtowkowej o tresci:
Szkota Podstawowa w Kleszczelach
17-250 Kleszczele, ul. Plac Parkowy 4
REGON: 000563157

8. Tablica urzgdowa Szkoty ma tres¢: Szkota Podstawowa w Kleszczelach.
9. W Szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny, jako narzedzie wspomagajace

prowadzenie dokumentacji szkolne;j.

§ 2. 1. Szkotla jest jednostka budzetowa.

2. Obstuge finansowo — ksiegowa prowadzi ksiegowos¢ Szkoty.

3. Szczegdlowe zasady finansowania szkoty oraz prowadzenia gospodarki finansowej
okreslaja odregbne przepisy.

§ 3. Statut okresla najwazniejsze zasady funkcjonowania Szkoly Podstawowej
1 wszystkie przepisy prawa wewnatrzszkolnego musza by¢ z nim zgodne.

ROZDZIAL. 2
CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI

Oddzial 1
Cele i zadania Szkoly

§ 4. 1. Szkola realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r.

Prawo o$wiatowe (Dz. U. 22017 r. poz. 59 z pdzn. zm.) i wydanych na jej podstawie przepisach
wykonawczych oraz innych obowigzujacych aktach prawnych.

2. Realizujac cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa Szkota:
1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa

ukonczenia Szkoty Podstawowej w Kleszczelach poprzez:

a) realizacj¢ odpowiednich programow nauczania z poszczegdlnych przedmiotow

obowigzkowych,



b) wyrabianie umiejetnosci pelnego wykorzystywania uzyskanej wiedzy w zyciu
codziennym 1 celowego spozytkowania wlasnych zainteresowan 1 uzdolnien
w kierowaniu wlasnym rozwojem;
2) przygotowuje do kontynuowania ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych;
3) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zasad okreslonych w
ustawie stosownie do posiadanych warunkow i wieku ucznidow poprzez:
a) Scislg wspolprace z rodzicami,
b) realizacj¢ celow wychowawczych w procesach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
c) ksztattowanie postaw spotecznie oczekiwanych,
d) przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, Szkota
umozliwia uczniom wszechstronny rozwoj intelektualny, psychofizyczny i spoteczny;
5) ksztattuje poczucie odpowiedzialnosci 1 mitosci Ojczyzny oraz wigzi z regionem i miejscem
urodzenia poprzez:
a) wlaczenie mtodziezy w organizacje imprez i uroczystosci okolicznosciowych,
b) wyrabianie szacunku dla symboli narodowych (flaga, godto, hymn),
¢) przyzwyczajanie uczniow do postugiwania si¢ w Szkole i poza nig poprawnym jezykiem,
d) organizowanie imprez promujacych tradycje i kulturg regionu oraz szacunek dla jego
przesztosci historycznej;
6) ksztattuje poszanowanie dla dziedzictwa kulturowego poprzez:
a) $cisty kontakt z placowkami kultury,
b) spotkania z cieckawymi ludzmi ze §wiata kultury,
c¢) obchody $wiat i rocznic;
7) wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;
8) umozliwia realizacj¢ indywidualnych programéw nauczania uczniom bardzo zdolnym oraz
uczniom wymagajacym szczegolnej opieki;

9) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow (kota przedmiotowe i kota zainteresowan);
10) umozliwia wyréwnanie brakow w wiadomosciach 1 umiejgtnosciach oraz deficytow
rozwojowych u uczniéw poprzez organizacj¢ zespotow dydaktyczno — wyréwnawczych;

11) umozliwia realizacj¢ programow wychowawczo - profilaktycznych.

§ 5. 1. Szkota prowadzi dziatalno§¢ wychowawcza, zapobiegawczg 1 profilaktyczng.
2. Zadania z zakresu dzialalno$ci wychowawczej i zapobiegawczej wsrdd ucznidow sa
realizowane:
1) na zajeciach profilaktycznych w ramach godzin dla wychowawcy klasy, zaje¢
pozalekcyjnych, psychologa, pedagoga specjalnego,
2) na zajgciach edukacyjnych w ramach przedmiotéw, ktorych podstawy programowe
uwzgledniajg zagadnienia dotyczace zapobieganiu narkomanii 1 uzaleznieniom.

§ 6. W Szkole funkcjonuja procedury postgpowania nauczycieli i metody wspotpracy
zpolicja w sytuacjach szczegdlnych zagrozen mlodziezy, zwigzanych z przestgpczoscia,
demoralizacja, w szczeg6lnosci narkomanig 1 alkoholizmem. Szczegdélowe zasady
postepowania okreslaja ,,Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych”.

Oddzial 2
Zasady Bezpieczenstwa



§ 7. 1. Z chwilg wejscia na teren Szkoly oraz na zajecia przez nig organizowane wszyscy
uczniowie znajduja si¢ pod opieka pracownikéw pedagogicznych, a w szczegodlnosci
nauczyciela prowadzacego zajecia.

2. Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1 s3 zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na wszystkich prowadzonych przez siebie
zajeciach (nie wolno uczniéw pozostawiac bez opieki);

2) pehienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
opracowanego przez Dyrekcje Szkoly, wprowadzania ucznidow do sal oraz pracowni
1 przestrzegania regulaminéw obowigzujacych w tych pomieszczeniach szkolnych;

3) w pracowni fizyczno-chemicznej, biologicznej i informatycznej jej opiekun opracowuje
regulamin 1 na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim uczniow;

4) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza sprawno$c¢ sprzetu
sportowego przed rozpoczeciem zajec¢, dba o dobrg organizacje i zdyscyplinowanie uczniow,
dostosowuje wymagania i forme¢ zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniéw, asekuruje
ucznidow podczas ¢wiczen na przyrzadzie.

§ 8. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem Szkoly, w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli Szkoly sa nast¢pujace:

1) kazdy nauczyciel organizujacy jednostke lekcyjng w terenie zgtasza wyjscie w sekretariacie
Szkoty 1 wpisuje si¢ do zeszytu wyjs$¢, podajac liczbe uczestnikdw wycieczki i czas jej
trwania;

2) jeden nauczyciel sprawuje opieke nad 30 uczniami, jezeli grupa nie korzysta z publicznych
srodkow lokomoc;ji, nauczyciel sprawuje opieke nad 10 - 15 uczniami, jesli jest to impreza
turystyki kwalifikowanej lub jesli przepisy szczegdtowe nie stanowig inaczej;

3) na udzial w wycieczce organizowanej poza granicami miasta nauczyciel musi uzyskac
pisemng zgode rodzicOw ucznia;

4) na wszystkich imprezach wyjazdowych jeden opiekun opiekuje si¢ maksymalnie 15
uczniami;

5) wszystkie wycieczki zamiejscowe wymagaja wypelnienia karty wycieczki;

6) szczegblowe zasady bezpieczenstwa podczas wycieczek 1 biwakéw okresla Regulamin
Wycieczek Szkolnych.

§ 9. Zasady pehienia dyzuréw nauczycielskich na terenie Szkoly okresla Regulamin
Dyzuréw Nauczycieli.

§ 10. 1. W celu poprawy warunkow pobytu w szkole zapewniajacych uczniom
bezpieczenstwo szkota wykorzystuje urzadzenia techniczne do monitoringu wewnatrz i na
zewnatrz szkoty, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie odrgbnymi przepisami.

2. Monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez calg dobe, a zapis ze wszystkich kamer
przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez 30 dni.

3. Odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona.

4. Nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia
wykroczen popetnionych przez uczniéw, pracownikow, innych osob przebywajacych na terenie
szkoty lub przeciwko mieniu szkolnemu.

Oddzial 3
Zasady promocji i ochrony zdrowia

§ 11. 1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ w zakresie promocji i ochrony zdrowia uczniow
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, w szczeg6lnosci wykorzystujac mozliwosci



organizacyjno — finansowe zapewnia opieke higienistki szkolnej, edukacj¢ zdrowotng, nauke
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, promocj¢ zdrowego stylu zycia, zajecia
korekcyjne, przeciwdzialanie uzaleznieniom od nikotyny, alkoholu, narkotykow, dopalaczy i
Internetu, przeciwdzialanie przemocy fizycznej i psychicznej oraz pomoc specjalistyczng.

2. Realizujac cele, o ktérych mowa w ust. 1, Szkota moze — na zasadach ogdlnych —
udostgpnia¢ pomieszczenia szkolne, wspotpracowaé z organami i instytucjami publicznymi,
podmiotami gospodarczymi i organizacjami spotecznymi dziatajacymi w zakresie promocji
i ochrony zdrowia, realizowa¢ programy zdrowotne, delegowaé uczniéw 1 nauczycieli
do udziatu w olimpiadach i konkursach, zatrudnia¢ specjalistow, np. psychologéw, logopedow,
terapeutow.

Oddzial 4
Pomoc specjalistyczna

§ 12. 1. Szkota organizuje opiek¢ nad uczniami niepetnosprawnymi realizujacymi
obowigzek szkolny w Szkole poprzez:

1) integracj¢ ucznidw niepetnosprawnych ze spotecznos$cia szkolna;

2) tworzenie wlasciwych warunkéw nauki w zalezno$ci od stanu zdrowia oraz zapewnienie
szczegolnej opieki specjalistyczne;.

2. Szkota zapewnia opieke nad uczniami niepelnosprawnymi poprzez:

1) organizowanie indywidualnego nauczania, zaje¢ wyréwnawczych, rewalidacyjnych lub
innych form pomocy — na podstawie orzeczen Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej lub
poradni specjalistycznej;

2) Scista wspotpracge ze specjalistycznymi przychodniami celem stworzenia, w miarg
mozliwo$ci finansowych, optymalnych warunkéw nauki ucznia z zaburzeniami badz
uszkodzeniami narzadow;

3) Scistg wspoltprace nauczycieli z rodzicami w celu tworzenia wlasciwych warunkow do nauki
w domu;

4) wspodlprace z domem rodzinnym ucznidw poprzez rozmowy z rodzicami, udzielanie porad 1
wskazowek. W przypadkach szczegdlnych — kontakt z Poradnig Rodzinng lub innymi
instytucjami wspomagajacymi prace szkoty;

5) analizowanie postepoOw ucznia w nauce w celu okreslenia i wyeliminowania przeszkod
utrudniajacych osigganie dobrych wynikow;

6) dostosowanie wymagan programowych do zalecen zawartych w orzeczeniach Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej lub innych poradni specjalistycznych;

7) organizowanie pomocy edukacyjnej w ramach zespotow wyrownawczych z przedmiotéw
nauczania oraz indywidualnego wsparcia nauczycieli 1 kolegow;

8) udzielanie wsparcia pedagogicznego i psychologicznego uczniom majacym trudno$ci w
kontaktach rowiesniczych i srodowiskowych;

9) przeciwdzialanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego ucznidw poprzez
diagnozowanie zagrozen, ustalanie obszarow 1 grup ryzyka, indywidualng i grupowa prace
wychowawcza oraz wspOlprace z instytucjami wspierajacymi prawidtowy rozwoj uczniow;

10) organizowanie planowej dzialalnosci wychowawczej 1 profilaktyczne;.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

Oddzial 1
Organy Szkoly

§ 13 . Organami w Szkole s3:



1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
Oddzial 2
Dyrektor Szkoly

§ 14. 1. Dyrektor kieruje Szkota i reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora Szkoty reguluje prawo o$wiatowe.

§ 15. Dyrektor zapewnia realizacje zadan dydaktyczno — wychowawczych

i opiekunczych Szkoty we wszystkich obszarach jej dziatania poprzez:

1) sprawowanie nadzoru wobec nauczycieli i pozostatych pracownikow Szkoty;

2) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w Szkole, wlasciwych warunkéw pracy i stosunkoéw
migdzy pracownikami;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie oceny pracy nauczyciela zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji;

6) nadzorowanie prawidtowos$ci prowadzenia dokumentacji szkolnej;

7) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i1 ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich wykorzystanie;

8) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty;

9) dysponowanie $rodkami finansowymi pozabudzetowymi;

10) wykonywanie innych zadah wynikajacych z przepisow szczegdtowych;

11) wspotprace z Rada Pedagogiczng, rodzicami, Samorzadem Uczniowskim oraz
organizacjami 1 instytucjami srodowiskowymi;

12) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty zgodnie z Regulaminem przyznawania nagrod.

13) wystepowanie z pisemnym wnioskiem w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow 1 organem prowadzacym do Podlaskiego Kuratora O$wiaty z prosba o udzielenie
dnia wolnego od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych z powodu zaistnialej sytuacji
kryzysowej (mrozy, zalanie, itp.);

14) wystepowanie do wtadz z wnioskami, po zasiggnigeciu opinii Rady Pedagogiczne;,
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien przyznawanych nauczycielom oraz
pracownikom Szkoty;

15) przedktadanie do zaopiniowania a nastgpnie do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej
projektéw plandw pracy szkoty, kierowanie ich realizacja, sktadanie Radzie Pedagogicznej
sprawozdan z ich realizacji, udzielanie informacji o dziatalno$ci dydaktyczno -
wychowawczej Radzie Rodzicow;

16) ustalanie, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, organizacji pracy szkoty, w tym
tygodniowego planu zaje¢¢ lekcyjnych;

17) przedkladanie do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej projektow, innowacji
1 eksperymentoéw pedagogicznych;

18) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promocji
uczniow;

19) opracowywanie i realizowanie planu finansowego szkoty;

20) stosownie przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot oraz
przedstawianie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej;



21) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty;

22) wspotpraca organami dziatajgcymi na terenie szkoly: Rada Pedagogiczng, rodzicami,
Samorzadem Uczniowskim oraz ze wszystkimi organizacjami, o ktorych mowa w punkcie
11;

23) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania ucznidéw do szkoty, przenoszenia do
innych klas lub oddziatow;

24) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez uczniéw uczgszczajacych do szkoly
oraz w przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia 50% dni w ciggu miesigca
wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o dokonanie egzekucji w trybie
ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

25) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym systematycznych hospitacji lekcji lub innych
zaje¢, prowadzenie dokumentacji hospitacji;

26) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

27) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczyciela;

28) opieke nad nauczycielem rozpoczynajacym prace;

29) zalatwianie spraw osobowych pracownikow szkoty;

30) wspoldziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w szkole,
a w szczegolno$ci zasigganie opinii w sprawach organizacji pracy szkoty;

31) ustalanie regulaminéw pracy, premiowania, nagradzania pracownikow;

32) ustalanie zaktadowego funduszu socjalnego;

33) ustalanie urlopow pracownikow (z wyjatkiem nauczycieli);

34) administrowanie zakltadowym funduszem $§wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem,;

35) wyposazenie szkoty w §rodki dydaktyczne, sprzet szkolny;

36) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystania drukéw szkolnych;

37) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych i prac konserwacyjno —
remontowych;

38) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

39) zarzadzanie przeprowadzenia skontrum zbiorow bibliotecznych oraz odpowiedzialnos¢
za protokolarne ich przekazanie, jezeli nastgpuje zmiana pracownika;

40) zatwierdzanie regulaminu biblioteki, kontrola stanu 1 ewidencji zbiorow bibliotecznych.

§ 16. Dyrektor Szkoty ma prawo do:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Szkoty;

2) zatrudniania 1 zwalniania (zgodnie z odpowiadajacymi przepisami) pracownikow Szkoty;

3) decydowania o wewnegtrznej organizacji pracy Szkoly i jego biezacym funkcjonowaniu;

4) wynajmu za odptatnoscig (po uzyskaniu zgody organu prowadzacego) pomieszczen
w Szkole, po uprzednim podpisaniu umowy mig¢dzy zainteresowanymi, w celu
przeznaczenia pozyskanych srodkow na rozwoj Szkotly 1 poprawe jego bazy;

5) wypozyczenie sprzgtu 1 wyposazenia Szkoty (po uzyskaniu zgody organu prowadzacego),
za odplatnosciag, po podpisaniu umowy migdzy zainteresowanymi stronami, w celu
przeznaczenia uzyskanych $§rodkéw na rozwdj Szkoly i poprawe jego bazy.

§ 17. Dyrektor Szkoty odpowiada za:
1) ustalenie szkolnego planu nauczania;



2) poziom uzyskanych przez uczniéw Szkoty wynikdéw nauczania, wychowanie oraz opieke
nad uczniami;

3) zgodno$¢ funkcjonowania Szkoty z przepisami prawa o$§wiatowego i Statutem Szkoty;

4) wdrazanie wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

5) przygotowywanie zebran Rady Pedagogicznej;

6) bezpieczenstwo osob znajdujacych sie w budynku Szkoty 1 podczas zaje¢ organizowanych
przez Szkote oraz stan sanitarny i stan ochrony p.poz. budynku;

7) celowe wykorzystanie srodkdw przeznaczonych na dziatalno$¢ Szkoty;

8) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej;

9) bezpieczenstwo pieczeci i drukdw Scistego zarachowania;

10) organizowanie dziatan wychowawczych i zapobiegawczych wsrod uczniéw zagrozonych
uzaleznieniami oraz przygotowanie nauczycieli do tych zadan;

11) kontrole realizacji obowigzku szkolnego;

12) prowadzenie ewidencji spelniania obowigzku szkolnego;

13) wnioskowanie do organu prowadzacego o wszczecie egzekucji w trybie przepisow o
postgpowaniu egzekucyjnym w administracji wobec rodzicow lub prawnych opiekunow
dziecka w przypadku, gdy uczen nie spelnia obowiazku szkolnego, czyli opuscit 50% dni
zaje¢ szkolnych w ciggu jednego miesiaca.

§ 18. Dyrektor Szkoty Podstawowej moze by¢ odwotany na podstawie przepisOw ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

Oddzial 3
Rada Pedagogiczna

§ 19. 1. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o Regulamin Rady Pedagogiczne;.

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i1 opieki.

3. Rade Pedagogiczng tworzg i biorg udzial w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni szkoty bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia gtosow w obecnosci
przynajmniej potowy cztonkow.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

7. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial (z glosem doradczym) osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

§ 20. 1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalenie szkolnego zestawu programow nauczania oraz szkolnego zestawu podrecznikow
lub materialéw edukacyjnych na co najmniej jeden cykl ksztalcenia oraz materiatlow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

2) zatwierdzenie plandw pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;

3) uchwalenie programu profilaktyczno - wychowawczego Szkoly po zasiggnigciu opinii Rady
Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego;

4) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow lub przeniesienia do innej
szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Szkole po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;

7) ustalenie szczegotowych wewnatrzszkolnych zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow;



8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy w Szkole;

9) nowelizacja Statutu Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci :

1) organizacje¢ pracy Szkoty;

2) tygodniowy rozktad zaje¢¢ lekcyjnych;

3) projekt planu finansowego Szkotly oraz roczny plan finansowy $rodkow specjalnych;

4) wnioski Dyrektora Szkoly w sprawie przyznania nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

5) propozycje Dyrektora Szkoty Podstawowej w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

6) projekt regulaminu biblioteki;

7) wnioski Dyrektora Szkoty o przeniesienie ucznia do innej szkoty podstawowe;.

§ 21. 1. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w §19 ust. 5,
niezgodnych z przepisami prawa.
2. O wstrzymaniu wykonania uchwat, o ktérym mowa w ust. 1, Dyrektor niezwtocznie
zawiadamia Rad¢ Pedagogiczng oraz organ prowadzacy Szkol¢ i1 sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

§ 22. Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ do organu prowadzacego z wnioskiem
o odwotanie Dyrektora ze stanowiska lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w Szkole.

§ 23. Nauczyciele wchodzacy w sktad Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nie ujawniana
spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, jezeli naruszaja dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i1 innych pracownikéw Szkoty.

Oddzial 4
Rada Rodzicow

§ 24. 1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujacym ogot rodzicow
w danym roku szkolnym.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w wyborach na zebraniu rodzicow ucznidéw danego oddziatlu. Wybory te
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym, a jednego ucznia
reprezentuje w nich jeden rodzic.

3. Wewnetrzng strukture Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob
przeprowadzania wybordéw okresla Regulamin Rady Rodzicéw Szkoty, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Szkoty.

4. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Szkoty
z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

5. Decyzje Rady Rodzicow sa jawne, z wyjatkiem spraw personalnych uznanych za poufne.

6. Dokumentacja dziatania Rady Rodzicow jest przechowywana w szkole.

§ 25. 1. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ $rodki finansowe z dobrowolnych sktadek
rodzicéw oraz innych zrédet.

2. Zasady wydatkowania $rodkow finansowych, o ktérych mowa w ust. 1, okresla
Regulamin Rady Rodzicow.



3. Rada Rodzicow przedstawia sprawozdanie z dziatalno$ci na zebraniu og6élnym rodzicow.

§ 26. 1. Rada Rodzicéw w ramach swych kompetencji opiniuje:

1) prace nauczycieli ubiegajacych si¢ o kolejny szczebel awansu zawodowego;

2) szkolny zestaw programOw nauczania, szkolny zestaw podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i1 materialow ¢wiczeniowych oraz wprowadzenie dodatkowych zajec
edukacyjnych;

3) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

2. Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng uchwala program wychowawczo-
profilaktyczny Szkoty.

Oddzial 5
Samorzad Uczniowski

§ 27. 1. Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem, jest organem kolegialnym
szkoty reprezentujacym ogot ucznidéw w danym roku szkolnym.

§ 28. 1. Organami Samorzadu s3:
1) Zebranie Przewodniczacych Rad Klasowych;
2) Rada Samorzadu Uczniowskiego;
3) Rady Klasowe.

2. Rada Samorzadu sktada si¢ z:
1) Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego;
2) Zastepcy Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego ds. szkoty podstawowej;
3) Zastepcy Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego ds. oddziatéw gimnazjalnych;
4) Skarbnika;
5) Dwoch cztonkow.

3. Zasady wybierania 1 dziatania organéw Samorzadu okre$la Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego Szkoly Podstawowej w Kleszczelach uchwalony przez ogoét uczniow
w glosowaniu rOwnym, tajnym i powszechnym.

§ 29. 1. Zebranie Przewodniczacych Rad Klasowych zwotywane jest przez
Przewodniczacego Samorzadu raz w roku we wrze$niu oraz dodatkowo w kazdym innym
terminie na wniosek:

1) Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego;
2) Rady Samorzadu Uczniowskiego;
3) co najmniej 15 ucznidw szkoly.

2. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow.

3. Do zadan Samorzadu nalezy:

1) rozwijanie demokratycznych form wspotzycia, wspodtdziatanie ucznidow i1 nauczycieli,
wzajemnego wspierania si¢, przyjmowania wspotodpowiedzialnosci za jednostke 1 grupe;

2) ksztaltowanie umiej¢tnosci zespotowego dzialania, tworzenia warunkéw do aktywnos$ci
spotecznej, samokontroli, samooceny 1 samodyscypliny;

3) organizowanie spoteczno$ci uczniowskiej do jak najlepszego spelniania obowigzkéw
szkolnych;



4) przedstawianie wtadzom Szkoty opinii 1 potrzeb ucznidow, reprezentowanie intereséw ogotu
spotecznos$ci uczniowskiej;

5) wspotpraca z wtadzami Szkoty w zapewnianiu uczniom nalezytych warunkéw do nauki oraz
wspoltdziatanie w rozwijaniu, w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych, roznych form zajec
pozalekcyjnych;

6) dbanie o mienie szkolne;

7) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom z trudnosciami w nauce;

8) rozstrzyganie sporoOw miedzy uczniami, zapobieganie konfliktom miedzy uczniami a
nauczycielami, a w przypadku pojawienia si¢ takiego konfliktu zglaszanie go poprzez
opiekuna samorzadu Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogicznej;

9) dbanie o dobre imi¢ i honor Szkoty Podstawowe;.

4. Samorzad Uczniowski jest uprawniony do:

1) przedstawiania Radzie Pedagogicznej wnioskdéw 1 opinii we wszystkich sprawach Szkoty, w
szczegolnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow;

2) przedstawiania propozycji do planu dydaktyczno — wychowawczego Szkoty wynikajacych
z potrzeb i zainteresowan uczniow;

3) wyrazania opinii dotyczacych problemow mtodziezy;

4) udziat w formulowaniu przepisow wewngtrznych regulujacych zycie spotecznos$ci
uczniowskiej;

5) wydawania gazetek;

6) wspoldecydowania o przyznawaniu uczniom prawa do korzystania z r6znych form pomocy
materialnej przeznaczonej dla mtodziezy;

7) zglaszania kandydatur uczniow do wyrdznief 1 nagrod stosowanych w Szkole oraz prawo
wnoszenia uwag do opinii wladz Szkoty o uczniach, poreczen za uczniow;

8) udzialu przedstawicieli (z glosem doradczym) w posiedzeniach Rady Pedagogicznej
dotyczacych spraw wychowawczych 1 opiekunczych;

9) przeprowadzenia demokratycznych wyboréw na opiekuna Samorzadu;

10) dysponowania, w porozumieniu z opiekunem, funduszami bedagcymi w posiadaniu
Samorzadu oraz srodkami wypracowanymi przez mlodziez.

§ 30. Dyrektor Szkoty droga zarzadzenia okresla termin i tryb przeprowadzenia wyboru
opiekuna samorzadu oraz zakres jego obowigzkow, odpowiedzialnosci 1 uprawnien.

Oddzial 6
Zasady wspoldzialania organow

§ 31. 1. Wszystkie organy Szkoly wspotdziataja ze sobag w sprawach ksztatcenia,
wychowania miodziezy i rozwigzywaniu wszystkich istotnych probleméw w Szkole.

2. Podstawowg formg wymiany informacji miedzy organami szkoly jest zaproszenie na
posiedzenia przedstawicieli poszczegdlnych organdéw oraz zawiadamianie pozostatych
organdw o istotnych z punktu widzenia szkoly projektach i zmianach.

3. Koordynatorem wspoldziatania organdéw Szkoty jest Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty;

3) zapewnia biezaca wymian¢ informacji pomiedzy organami Szkoly o planowanych
1 podejmowanych dziataniach i1 decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw Szkoty.

4. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami Szkoty lub
wewnatrz niej, Dyrektor zobowigzany jest do:
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1) zbadania przyczyn konfliktu;
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadamianiu o niej
przewodniczacych organow bedacych stronami.
5. Spory pomigdzy Dyrektorem Szkoty a innymi organami Szkoty rozstrzyga, w zaleznos$ci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy Szkote albo organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

§ 32. 1. W sprawach dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 profilaktyki dzieci migdzy
nauczycielami i rodzicami obowigzujg normy wspoipracy uwzgledniajgce prawo rodzicéOw do:
1) uzyskania od Dyrektora Szkoly i wychowawcy klasy informacji o zadaniach Szkoly oraz

zamierzeniach dydaktyczno — wychowawczych w Szkole i klasie podczas zebran ogdlnych

1 klasowych;

2) zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz sposobu 1 zasad przeprowadzania egzaminu po ukonczeniu ksztalcenia
w Szkole;

3) uzyskania ustnej lub pisemnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce;

4) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu i organowi sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy Szkoty.

2. Kontakty rodzicoOw z nauczycielami mogg mie¢ forme:

1) zebrania ogoétu rodzicéw ucznidw danej klasy z wychowawca zgodnie z kalendarzem roku
szkolnego;

2) zebrania ogdtu rodzicow uczniéw danej klasy z wychowawca poza kalendarzem, na wniosek
dyrektora, nauczyciela lub rodzica;

3) spotkan indywidualnych z nauczycielem po uprzednim uzgodnieniu terminu spotkania.
Niedopuszczalne jest kontaktowanie si¢ z nauczycielem w czasie prowadzonych przez niego
zajec lekeyjnych;

4) spotkan indywidualnych z nauczycielem w umdéwionym wcze$niej terminie;

5) kontaktow telefonicznych wychowawecy 1 innych nauczycieli w miar¢ potrzeb;

6) komunikacja poprzez dziennik elektroniczny;

7) w szczegolnych przypadkach pisemne wezwanie rodzicow do szkoty.

3. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze beda organizowane
state spotkania z rodzicami — nie rzadziej niz raz na semestr.

Oddzial 7
Dzialalno$¢ innych stowarzyszen

§ 33. 1. W Szkole mogg dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 organizacje, ktorych celem jest dzialalno§¢ wychowawcza wsérdd uczniow
albo rozszerzanie 1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

2. Zgode na podjecie dziatalnos$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa w ust.
1 wyraza Dyrektor Szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkéw dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;j.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY

Oddzial 1
Planowanie i organizacja nauczania
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§ 34. Do realizacji celow statutowych Szkota posiada nast¢pujgce pomieszczenia:
1) sale lekcyjne i pracownie przedmiotowe;
3) sale gimnastyczng i sitownig;
4) pracowni¢ komputerows;
5) biblioteke;
6) swietlice szkolng;
7) gabinet profilaktyki zdrowotnej;
8) szatnie;
9) stotéwke szkolng z zapleczem kuchennym.

§ 35. 1. Szczegodtowq organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoly w terminie
okreslonym w odrebnych przepisach.

2. Arkusz organizacyjny zawiera w szczegolnos$ci:
1) liczbe oddziatow;
2) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach, w tym dojezdzajacych;
3) tygodniowy wymiar godzin w poszczeg6lnych oddziatach:
a) zaje¢ obowigzkowych, w tym wynikajacych z podziatu na grupy,
b) zaje¢: religii, etyki, edukacji zdrowotnej, jezyka mniejszo$ci narodowej, etnicznej lub
jezyka regionalnego i nauke wtasnej historii i kultury, o ile takie zajecia sg prowadzone
w szkole,
¢) zaj¢¢ rewalidacyjnych;
4) liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;
5) liczbg nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach;
6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;
7) ogblng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze $rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote, w tym liczbe godzin zaj¢¢ realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor Szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala na kazdy rok szkolny
tygodniowy  rozklad  zaje¢  okreSlajacy  organizacj¢  staltych  obowigzkowych
1 nadobowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz czas trwania przerw miedzylekcyjnych.
4. Przerwy migdzylekcyjne trwaja: 5 minut najkrétsza, 20 minut najdtuzsza. Ich czas
trwania moze ulega¢ zmianie w zwigzku z biezagcymi potrzebami funkcjonowania szkoty.

§ 36. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Odzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

3. W Szkole moga by¢ tworzone w miar¢ potrzeb klasy integracyjne, za zgoda organu
prowadzacego.

4. Uczniowie w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich
przedmiotow przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow
danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

5. Dla zapewnienia skutecznos$ci pracy dydaktycznej pozadane jest, by przedmiotu
egzaminacyjnego w kl. IV-VIII w danym oddziale w ciggu calego etapu edukacyjnego nauczat
ten sam nauczyciel, z wylaczeniem przyczyn obiektywnych, jak: przeniesienie nauczyciela,
dlugotrwata nieobecnos¢.

6. Zajecia nadobowigzkowe moga by¢ organizowane w ramach $rodkow posiadanych
przez Szkole.
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§ 37. 1. Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym prowadzone przez pig¢ dni w tygodniu, od
poniedziatku do pigtku.

2. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢, np. zajecia wyréwnawcze,
specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych, informatyki, kota zainteresowan, ktore moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddzialowych lub
miedzyoddziatowych.

§ 38. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych,
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja odrebne przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2. Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
wyznacza dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych zgodnie z przepisami w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Oddzial 2
Praktyki pedagogiczne

§ 39. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz
studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia miedzy Dyrektorem Szkoty a dang placowka.

Oddzial 4
Biblioteka
§ 40. 1. Szkota prowadzi bibliotek¢ szkolng, bedaca interdyscyplinarng pracownia
edukacyjna, stuzacg realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogiczne;.
2. Biblioteka szkolna, zwana dalej biblioteka, umozliwia korzystanie ze zbiorow w
czytelni 1 w wypozyczalni oraz z komputerow.
3. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz
rodzice.
4. Prawa 1 obowiazki uzytkownikow biblioteki okresla Regulamin biblioteki szkolne;.
5. Biblioteka czynna jest wedlug harmonogramu ustalonego przez nauczyciela
bibliotekarza 1 zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoty.
6. Realizacji celow i zadan biblioteki dokonuje si¢ poprzez:
1) gromadzenie ksiggozbioru podrecznego, lektur oraz literatury dla mtodziezy;
2) gromadzenie, wypozyczanie 1 udostgpnianie podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz
przekazywanie materiatow ¢wiczeniowych;
3) gromadzenie czasopism przedmiotowo — metodycznych, literatury z zakresu pedagogiki
1 psychologii dla nauczycieli;
4) gromadzenie pomocy audiowizualnych i multimedialnych;
5) opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,
6) udostepnianie zbiorow czytelnikom,;
7) organizacje warsztatu czytelniczego i informacyjnego;
8) prace pedagogiczng przy stosowaniu roznych metod, form i $rodkéw propagowania
czytelnictwa;
9) wspodlprace z Dyrektorem Szkoty, Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim oraz
innymi instytucjami.
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§ 41. 1. Biblioteka pracuje w oparciu o roczny plan pracy zatwierdzony przez Rade
Pedagogiczng

2. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z
organizacja roku szkolnego. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb
1 warunki przeprowadzania zaj¢¢ dydaktycznych w bibliotece okresla Regulamin biblioteki,

3. Czas pracy nauczycieli bibliotekarzy okreslaja oddzielne przepisy.

4. Systematycznie dokonuje si¢ selekcji ksiggozbioru, wycofujac egzemplarze nieaktualne 1
nieprzydatne w pracy w Szkole Podstawowej oraz zniszczone.

5. Czasopisma spoteczno — kulturalne oraz prasa codzienna przechowywane sg przez rok,
czasopisma metodyczne — przez 5 lat,

6. Inwentaryzacje¢ ksiggozbioru przeprowadza si¢ na wniosek Dyrektora Szkoty co najmnie;j
raz na 5 lat (woéwczas okres udostgpnienia ksiegozbioru zostaje skrocony).

7. Dyrektor Szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad pracg nauczyciela bibliotekarza,
zapewnia odpowiednie wyposazenie pomieszczenia warunkujace prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia.

8. Wydatki biblioteczne obejmuja zakupy nowych pozycji, ich konserwacj¢, zakup mebli,
drukow bibliotecznych, materiatdéw pismiennych oraz pomocy dydaktycznych.

9. Wydatki, o ktorych mowa w ust. 8, zapewnia Dyrektor z budzetu Szkoty i innych
pozyskanych srodkow.

§ 42. 1. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych,
b) poglebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztalcenia,
¢) rozbudzania u uczniéw nawyku szacunku do podrecznikow i odpowiedzialnosci za ich
wspolne uzytkowanie;
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostgpniania programoéw nauczania, podrgcznikow, materialow edukacyjnych i
materialdéw ¢wiczeniowych,
b) udostegpniania literatury metodycznej, naukowej, zbioréw multimedialnych,
¢) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie
wywigzania si¢ z dbania o wspolne podreczniki;
3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia ucznidw w bezptatne podreczniki, materialty edukacyjne 1 materiaty
¢wiczeniowe,
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie wywigzania si¢
z dbania o wspolne podreczniki,
c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwyci¢zania trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy;
4) Miejska Biblioteka Publiczng w Kleszczelach w zakresie:
a) organizowania lekcji bibliotecznych, konkurséw, imprez,
b) wymiany doswiadczen,
¢) wspolpracy w ramach bookcrossingu.

Oddzial 5
Swietlica szkolna i stolowka
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§ 43. 1. W celu zapewnienia opieki i bezpieczenstwa uczniom Szkoty przed i po zajeciach
lekcyjnych na terenie placowki dziata $wietlica szkolna.

2. Swietlica organizuje opieke dla uczniow, ktérzy musza przebywaé dhuzej w Szkole,
w szczegblnosci ze wzgledu na czas pracy rodzicow - na wniosek rodzicéw, organizacje
dojazdu do Szkoly albo inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w Szkole.
Uczniowie dojezdzajacy obligatoryjnie sg przyjmowani do §wietlicy.

3. W celu =zapisania do $wietlicy dziecka nie korzystajacego z dowozenia, rodzice
(prawni opiekunowie) skladaja pisemny wniosek do wychowawcy $swietlicy w terminie
podanym na stronie internetowej Szkoty i tablicy ogloszen. Wzor skladanego wniosku
udostepniany jest w §wietlicy.

4. Obowigzkowo w $wietlicy przebywaja uczniowie, ktorzy w trakcie zaje¢ lekcyjnych
pozbawieni sg innej formy opieki pedagogiczne;.

5. W S$wietlicy prowadzone sa zajecia wychowawcze 1 opiekuncze w grupach
wychowawczych, ktorych liczebnos$¢ nie powinna przekraczaé 25 oséb.

6. Dokumentami wytyczajacymi prac¢ $wietlicy sa: ,,Ramowy roczny plan pracy
Swietlicy szkolnej” i ,,Regulamin dziatalnosci $wietlicy szkolne;j”.

7. Dyrektor w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczng okresla w drodze zarzadzenia
szczegotowe zasady organizacji $wietlicy szkolnej z uwzglednieniem praw i obowigzkoéw
uczniow bedacych pod opieka $§wietlicy oraz praw 1 obowiazkéw rodzicow, ktérych dzieci
korzystaja z opieki $wietlicowe na ich wniosek.

§ 44. 1. W celu zapewnienia prawidlowe] realizacji zadan opiekunczych, w
szczegllnosci wspierania prawidlowego rozwoju uczniéw, Szkota organizuje stolowke
szkolng.

2. Korzystanie z positkéw w stoldéwce szkolnej odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Szczegblowa organizacje pracy stotdwki szkolnej okresla regulamin stotowki szkolne;.

Oddzial 6
Nauczyciele i pracownicy Szkoly

§ 45. 1. W Szkole zatrudnia si¢ pracownikéw pedagogicznych, dalej zwanych
nauczycielami, administracyjnych oraz pracownikow obstugi.

2. Do zadan pracownikéw administracyjnych nalezy m.in.:

1) prowadzenie obstugi finansowo — ksiggowej Szkoty — gtowna ksigegowa;
2) prowadzenie kancelarii 1 kasy Szkoly oraz sekretariatu uczniowskiego - samodzielny
referent;
3) zaopatrywanie kuchni szkolnej 1 dbato$¢ nad poprawnos$cia funkcjonowania kuchni —
intendent.
3. Do zadan pracownikéw obstugi nalezy m. in.:
1) przygotowywanie 1 wydawanie positkow — kucharki;
2) utrzymywanie czystosci 1 porzadku w obejsciu Szkoty, dokonywanie drobnych napraw i
remontow, kontrolowanie czy sprzet przeciwpozarowy jest na wlasciwym miejscu — wozny;
3) utrzymywanie czystosci 1 porzagdku w pomieszczeniach Szkoty oraz znajdujacych si¢ w nich
sprzetow 1 urzadzen zgodnie z wymogami higieny — sprzataczki
4. Zasady zatrudniania pracownikoéw Szkoty reguluja odrebne przepisy.
5. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2016 r. poz. 1137 z pdzn. zm.).
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Oddzial 7
Zakres zadan i obowigzkow nauczycieli

§ 46. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) sporzadzenia przedmiotowych zasad oceniania i rozktadu materiatu z przedmiotu, ktérego
uczy w danej klasie 1 przedstawienie go do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty;

2) sprawdzenie na kazdej lekcji obecnosci ucznidéw i odnotowanie nieobecnosci;

3) rzetelne 1 systematyczne przygotowanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych, zgodnie z zasadami
wspotczesnej dydaktyki;

4) prawidlowa realizacja programu nauczania i dazenie do osiggniecia w tym zakresie jak
najlepszych wynikow;

5) tworzenie warunkow do aktywnego i tworczego udziatu ucznidow w procesie dydaktyczno-
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia si¢ i dziatania,
ksztattowanie umiejetnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej i zespotowej;

6) indywidualizacja nauczania w pracy z uczeniem zdolnym i majacym trudnosci w nauce;

7) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospolecznych oraz wdrazanie do
czynnego uczestnictwa w zyciu Szkoly, rodziny, srodowiska i kraju;

8) upowszechnianie samorzadnosci jako metody wychowawczej;

9) ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia;

10) zachowanie bezstronno$ci w ocenie ucznidow, systematyczna i rytmiczna ocena wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia;

11) poznawanie osobowos$ci, warunkow zycia 1 stanu zdrowia uczniéw, stymulowanie ich
rozwoju psychofizycznego 1 pozytywnych cech charakteru;

12) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomoc w przygotowaniu
si¢ do egzaminow, konkursow przedmiotowych;

13) prowadzenie klasy (pracowni przedmiotowej), przejawianie troski o powierzony mu sprzet,
srodki dydaktyczne, urzadzenia i1 materialy niezbedne do nauczania przedmiotu oraz
realizacji innych zajge¢ wychowawczych i1 opiekunczych, troska o wystrgj i estetyke klasy;

14) wspolpraca z wychowawcami klas oraz organizacjami miodziezowymi dziatajacymi na
terenie Szkoty;

15) aktywny udziat w pracach Rady Pedagogicznej;

16) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

17) wspotpraca z biblioteka szkolng w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej uczniow;

18) prowadzenie (przydzielonego przez Dyrektora) wychowawstwa klasy oraz zaj¢¢ z uczniami
zakwalifikowanymi do ksztalcenia specjalnego, a realizujacymi obowigzek szkolny w
Szkole;

19) opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez i konkurséw
organizowanych w dni wolne od pracy nauczyciela, za jego zgoda;

20) prowadzenie dokumentacji dodatkowych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

21) pelienie obowigzkow podczas dyzurow w Szkole Podstawowej wg harmonogramu
dyzurow;

22) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez Dyrektora Szkoty, a wynikajacych
z organizacji pracy Szkoty, ktore mieszcza si¢ w ramach kompetencji zawodowych;

23) informowanie ucznia na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j
o przewidywanej dla niego ocenie okresowej/rocznej, a w przypadku stopnia
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niedostatecznego — informowanie ucznia i rodzicéw/opiekunéw w formie pisemnej na
miesigc przed zakonczeniem okresu/rocznych zaje¢ dydaktycznych.

§ 47. Uprawnienia nauczycieli przedstawiajg si¢ nastgpujaco:

1) nauczyciel decyduje o wyborze metod, form organizacyjnych i srodkow dydaktycznych
swego przedmiotu;

2) jesli prowadzi koto zainteresowan, decyduje o tresci programowej kota;

3) jesli prowadzi zespot zaje¢ wyrdwnawczych, tresci programowe uzgadnia z nauczycielami
danego przedmiotu;

4) decyduje o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postepéw swoich ucznidow, zgodnie
z kryteriami zawartymi w Statucie i PZO;

5) decyduje o ocenienie zachowania swoich uczniow;

6) ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;

7) nauczyciel czynnie uczestniczy w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia Szkoly;

8) nauczyciel ma prawo do doskonalenia zawodowego 1 korzystania z urlopoéw szkoleniowych

§ 48. 1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:
1) poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczych stosownie do realizowanego programu
1 warunkow;
2) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych mu przydzielonych.
2. Nauczyciel Szkoty ponosi odpowiedzialnos¢ za:
1) skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na zaj¢ciach szkolnych,
pozaszkolnych i w czasie dyzurow;
2) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
w wypadku pozaru;
3) zniszczenie lub strat¢ elementéw majatku lub wyposazenia szkolnego przydzielonego mu
przez Dyrektora Szkotly, a wyniktego z zaniedbania.
3. Zauchybienia przeciwko porzadkowi pracy wymierza si¢ nauczycielom kary porzadkowe
zgodne z Kodeksem pracy.
4. Wszyscy nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia
godno$ci zawodu nauczyciela lub obowiazkow, zgodnie z postanowieniami ustawy Karta
Nauczyciela.

Oddzial 8
Organizacja zespolow nauczycieli, rodzaje zespolow i ich zadania

§ 49. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego
zadaniem jest w szczegolno$ci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu
oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

2. Dyrektor powotuje zespoly zadaniowe nauczycieli.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoty na
wniosek tego zespotu.

4. Dyrektor Szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do
realizacji okres$lonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i
pracownikow. W pracach zespolu moga bra¢ udzial rowniez osoby niebgdace pracownikami
Szkoty.

5. Zespo6t okresla plan pracy i1 zadania do realizacji na dany rok szkolny lub okres, na
ktéry zostat powotany.
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6. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas posiedzenia Rady Pedagogiczne;j
wskazanej przez Dyrektora Szkoty.

7. Zebrania zespotlu sg protokolowane, ale w sytuacji poruszania danych wrazliwych
mozna odstgpi¢ od szczegdlowych zapiséw w protokole.

§ 50. 1. Na terenie Szkoly Podstawowej moga funkcjonowaé zespoly state
(przedmiotowe, wychowawcze) 1 dorazne problemowo — zadaniowe (powolywane w
konkretnym celu zgodnie z potrzebami placowki).

2. Zespoly przedmiotowe tworza nauczyciele danego przedmiotu Ilub blokow
przedmiotowych lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych.

3. Cele i1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspoOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania, podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych oraz materialdéw ¢wiczeniowych;

2) podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymiang doswiadczen;

3) poszerzanie 1 aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu poprzez
organizowanie rad szkoleniowych;

4) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteridw oceniania ucznidéw oraz sposoboéw badania
wynikdw nauczania;

5) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia;

7) opiniowanie przygotowanych w szkole wiasnych programéw nauczania.

4. Zespoly wychowawcze tworza wychowawcy klas I — III oraz IV — VIII
5. Cele i zadania zespotu wychowawczego obejmujg:

1) planowanie pracy wychowawczej;

2) mozliwo$¢ wymiany podgladow;

3) wsparcie 1 wspolne rozwigzywania probleméw wychowawczych;

4) zwigkszenie skuteczno$ci dzialan wychowawczych szkoty poprzez wypracowanie
jednolitych zasad postgpowania dla calej szkoty;

5) doskonalenie umiejetnosci indywidualnych nauczycieli, szczegblnie rozpoczynajacych
prace w roli wychowawcy.

6. Zespoly problemowo-zadaniowe tworzg nauczyciele 1 specjalisci powotani do wykonania
konkretnego zadania np. nowelizacji aktow prawnych itp.

Oddzial 9
Zakres zadan i obowigzkow wychowawcy klasy

§ 51. 1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci pozadane jest, by
wychowawca opiekowal si¢ oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego, tj. w kl. I — III oraz
IV- VIII, z wytaczeniem przyczyn obiektywnych.

3. Dyrektor Szkoly moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:

1) przeniesienia nauczyciela;
2) dlugotrwatej nieobecnosci,
3) braku efektow pracy wychowawczej.
4. Nauczyciel wychowawca jest cztonkiem zespotu wychowawczego.
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5. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
6. Do zadan wychowawcy nalezy tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia,

proces jego uczenia si¢ oraz przygotowywania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie, a w

szczegblnosci:

1) troska o wlasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych wynikow
W nauce;

2) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem i
rozktadem pracy zadawanej im do wykonania do domu;

3) interesowanie si¢ postepami uczniow w nauce, zwracanie szczegolnej uwagi na tych, ktorzy
napotykajg na trudnosci, analizowanie problemu wspoélnie z zespotem klasowym;

4) dbanie o regularne uczgszczanie uczniow do Szkoty, badanie przyczyn absencji, udzielanie
pomocy uczniom, ktorzy opuscili zajg¢cia szkolne;

5) czuwanie nad realizacja obowigzku szkolnego; w przypadku opuszczenia 3 dni
nieusprawiedliwionych wychowawca zawiadamia rodzicow i powiadamia dyrektora;

6) dopetianie formalnos$ci usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na najblizszej godzinie
wychowawczej;

7) zachecanie do aktywnego udziatu w zajgciach pozalekcyjnych, interesowanie si¢ udziatem
uczniow w roznych formach zaj¢¢ pozalekcyjnych;

8) ksztaltowanie wzajemnych stosunkow migdzy uczniami na zasadach zyczliwosci i
wspotdziatania, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrdod nich wiezow
kolezenstwa i przyjazni;

9) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j;

10) wyrabianie u ucznidéw poczucia wspdtodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy 1 Szkoty;

11) utrzymywanie statego kontaktu z opiekunami organizacji uczniowskich, interesowanie si¢
udzialem uczniéw w pracy tych organizacji;

12) wywieranie wplywu na zachowanie ucznidw Szkotly, poza nig, badanie przyczyn
niewtasciwego zachowania si¢ uczniéw, podejmowanie §rodkoéw zaradczych w porozumieniu
z zespolem uczniowskim, nauczycielami, (pedagogiem szkolnym) i rodzicami/opiekunami;

13) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych 1 wychowawczych;

14) interesowanie si¢ stanem zdrowia ucznidOw 1 porozumiewanie si¢ w tej sprawie
z opiekunami uczniow;

15) wdrazanie do dbania o higieng 1 stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad bhp
w Szkole 1 poza nia;

16) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami/opiekunami w sprawie postepéw w nauce
i zachowaniu uczniéw, indywidualne rozmowy z rodzicami/opiekunami, odwiedzanie
uczniéw w celu zapoznania si¢ z ich warunkami domowymi;

17) omawianie problemow wychowawczych na zebraniach rodzicielskich odbywajacych sig¢ co
najmniej raz na kwartat;

18) wykonywanie czynnos$ci administracyjnych dotyczacych klasy i innych, zgodnie
z poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej w tym: prowadzenie
dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen klasy, pisanie opinii o uczniach do innych szkot,
poradni itp., wypisywanie swiadectw promocyjnych i §wiadectwa ukonczenia Szkoty;

19) opracowanie planu oddziatywan wychowawczych w §cistym powigzaniu z caloksztattem
pracy wychowawczo — profilaktycznej;
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20) zapoznanie uczniow i rodzicéw/opiekunow ze Statutem Szkoly Podstawowej, a zwlaszcza
z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz prawami i obowigzkami
ucznia;

21) pomoc w zorganizowaniu pracy samorzadu klasowego;

22) tworzenie tradycji w zespole klasowym;

23) organizowanie wspoélnie z klasg wyjazdow do teatru, kina, na koncerty, organizowanie
imprez klasowych 1 udzialu klasy oraz poszczegolnych uczniow w imprezach
ogo6lnoszkolnych.

§ 52. 1. Nauczyciel wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy wychowawczej
z porady 1 pomocy merytorycznej, metodycznej 1 psychologiczno-pedagogicznej ze strony
Dyrektora Szkoty, zespotu wychowawczego, pedagoga szkolnego, poszczegdlnych nauczycieli
1 doradcéw metodycznych oraz instytucji wspomagajacych.

2. Poczatkujacym nauczycielom - wychowawcom Dyrektor Szkoty Podstawowej przydziela
w pierwszym roku opiekuna spos$rdd nauczycieli do§wiadczonych i czyni go odpowiedzialnym
za pomoc udzielong temu nauczycielowi.

3. Nauczyciel wychowawca ma prawo wspotdecydowania z samorzadem klasy oraz z
rodzicami/opiekunami uczniéw o programie i planie dziatah wychowawczych na rok szkolny
lub dluzsze okresy, a takze ustanawiania przy wspotpracy z klasowa i szkolng Rada Rodzicow
wiasnych form motywowania wychowankdow.

§ 53. 1. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:

1) osigganie celow wychowania w swojej klasie;

2) integrowanie rodzicow/opiekunow i wychowankoéw ze spolecznoscia Szkoty;

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
szkolnej lub spoteczno — wychowawczej;

4) poprawne prowadzenie wymaganej dokumentacji.

Oddzial 10
Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza

§ 54. 1. Do zadan i obowiazkdéw nauczyciela bibliotekarza w szczego6lnosci nalezy:

1) gromadzenie, ewidencja 1 biblioteczne opracowanie zbiorows;

2) selekcja 1 konserwacja zbiorow;

3) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

4) udostepnianie zbiorow uczniom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

5) udzielanie wszelkiego rodzaju informacji oraz poradnictwo w wyborze odpowiedniej
literatury;

6) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania 1 wykorzystywania informacji z
r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

7) ksztalcenie ucznidw jako uzytkownikow informacji w formie pracy z czytelnikiem
indywidualnym oraz zaj¢¢ grupowych;

8) informowanie o gromadzonych zbiorach wtasnej biblioteki 1 innych bibliotekach
srodowiskowych;

9) opracowanie planu biblioteki szkolnej;

10) opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;
11)prowadzenie rdznych form inspiracji czytelnictwa i rozwijanie kultury czytelniczej
ucznioéw (gazetki, wystawki, konkursy itp.).
ROZDZIAL 4
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UCZNIOWIE SZKOLY

Oddzial 1
Zasady rekrutacji

§ 55. 1. Rekrutacja uczniéw odbywa si¢ zgodnie z granicami obwodu szkoty ustalonymi
przez Rade Miejska w Kleszczelach.

2. Na prosbe rodzicéw (w miar¢ mozliwosci) dyrektor przyjmuje uczniow spoza granic
obwodu szkoty oraz wyraza zgode by uczniowie szkoty macierzystej realizowali obowigzek
szkolny w innej placowce.

3. Na wniosek rodzicow ucznia oraz po zasiggnieciu opinii psychologiczno —
pedagogicznej dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowigzku szkolnego.

4. Do klasy I szkoty podstawowej sa przyjmowane dzieci siedmioletnie, sze$cioletnie na
wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw ztozony dyrektorowi szkoty.

5. Zasady przyjmowania uczniow do szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

Oddzial 2
Ocenianie uczniow

§ 56. 1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania Szkoty Podstawowej w Kleszczelach
zostaly opracowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz zasadami wspolczesnej
dydaktyki.

2. Zasady oceniania zostaty skorelowane z programem wychowawczo — profilaktycznym
1 szkolnym zestawem programoéw nauczania.

3. Szkota stosuje system oceniania wspierajacy rozwoj osobowosci ucznia pozwalajacy
na uzyskanie wiary w siebie, ukierunkowany na zachowania pozytywne oparte o uczciwos¢ i
tolerancje, sprzyjajacy wspolpracy kolezenskiej 1 przygotowujacy do odpowiedzialnego,
aktywnego zycia w demokratycznym spoteczenstwie, sprzyjajacy tworzeniu poczucia wilasnej
godnosci 1 szacunku dla innych oraz odpowiedzialnosci za swoja przysztos¢.

§ 57. 1. Cele oceniania:
1) wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia, jego samoswiadomosci i poczucia wiary we

wlasne mozliwosci poprzez:

a) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia, jego uzdolnien i zainteresowan,

b) biezace 1 systematyczne obserwowanie postepOw ucznia w nauce,

c¢) uswiadamianie uczniowi stopnia opanowania wiadomosci 1 umiej¢tnosci przewidzianych
W programie nauczania oraz ewentualnych brakow w tym zakresie wraz ze wskazaniem
sposobow nadrabiania i uzupetniania brakow,

d) mobilizowanie do pracy,

e) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny,

f) ukierunkowywanie samodzielnej pracy,

g) dowarto$ciowanie ucznia,

h) pomoc w wyborze rodzaju dalszego ksztalcenia, dalszej drogi zyciowe;;

2) monitorowanie systemu szkolnego poprzez:

a) korygowanie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciela,

b) analize prawidtowego doboru programow i podrecznikow,

¢) oceng¢ skuteczno$ci nauczania i wychowania,

d) $§rédroczne (roczne) podsumowywanie wiadomosci 1 umiejetnosci oraz okreslenie na tej
podstawie stopnia opanowania przez ucznia tresci programowych przewidzianych na dany
okres (rok szkolny),
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e) informowanie rodzicow o osiagnigciach, postepach i wynikach uczniow oraz
szczegblnych uzdolnieniach.
2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

§ 58. 1. Ocenianie odbywa si¢ zgodnie z zasadami poszanowania godnosci 1 praw obu
stron: ocenianego i oceniajacego.

2. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej okreslonych w odrebnych
przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okre§lonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkoéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji o
postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce.

5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz
rodzicow/prawnych opiekunow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgednych do uzyskania poszczegodlnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow dostosowanych do specyfiki
danego przedmiotu;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

6. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw/prawnych opiekunéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

7. Nauczyciele konstruuja Przedmiotowe Zasady Oceniania osiggnie¢ uczniow, w ktorym
ustalaja:

1) przedmiotowe wymagania edukacyjne;

2) sposoOb sprawdzania dydaktycznych osiggnie¢ uczniow:

a) formy,
b) narzedzia,
c) zasady przeprowadzania ustnych 1 pisemnych form sprawdzania,
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d) sposoby sprawdzania,
e) kryteria oceniania,
3) sposoby informowania uczniow i rodzicOw o:
a) wymaganiach edukacyjnych,
b) sposobach sprawdzania,
4) zasady postepowania w celu poprawy oceny niedostateczne;j.

§ 59. 1. Skala ocen szkolnych za osiggni¢cia edukacyjne ucznia:
1) ustala si¢ nastepujacg forme wyrazania ocen biezacych (dla uczniow wszystkich klas Szkoty
Podstawowej) 1 srédrocznych i rocznych (dla uczniéw klas IV — VIII) wedtug skali:
— stopien celujacy (cel.) 6
— stopien bardzo dobry (bdb.) 5
— stopien dobry (db.) 4
— stopien dostateczny (dst.) 3
— stopien dopuszczajacy (dop. ) 2
— stopien niedostateczny (ndst.) 1
2) oceny czastkowe w dziennikach lekcyjnych stawiamy cyfra arabska, oceny klasyfikacyjne
srédroczne zapisujemy skrotem (cel., bdb., db., dst., dop., ndst.), a oceny klasyfikacyjne
roczne w petnym brzmieniu;
3) powyzsza skala nie jest stosowana w klasyfikacji rocznej oraz §rodrocznej ucznidow w
klasach I-III Szkoty Podstawowej, dla ktorych stosuje si¢ oceng opisowa.
2. Sposob 1 narzedzia rejestrowania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia:
1) zapis w dzienniku lekcyjnym na biezaco i w arkuszach ocen na koniec roku;
2) gromadzone do konca roku szkolnego prace klasowe.
3. Oceny czastkowe uczen otrzymuje za:
1) prace klasowe;
2) sprawdziany;
3) krotkie sprawdziany (kartkowki);
4) odpowiedzi ustne;
5) aktywng prace na lekcji lub jej brak;
6) prace dlugoterminowe (m.in. referaty, projekty, inscenizacje) obowigzkowe
1 nadobowigzkowe;
7) umiejetnosci kluczowe;
8) osiagnigcia w konkursach przedmiotowych i innych oraz w zawodach sportowych.
4. Okresla si¢ minimalng liczbe ocen z poszczegdlnych przedmiotow w semestrze:
1) 1 godzina tygodniowo - uczen powinien otrzymywac co najmniej 3 oceny czastkowe;
2) 2-3 godziny tygodniowo - co najmniej 5 ocen czastkowych;
3) 4 1 wigcej tygodniowo - co najmniej 7 ocen czastkowych.

§ 60. Kryteria ocen szkolnych:
1) wymagania na stopien celujacy obejmuja peten zakres tresci okreslanych programem
nauczania z jednoczesnym uwzglednieniem tresci:
a) stanowigcych efekt samodzielnej pracy ucznia,
b) wynikajacych z indywidualnych zainteresowan;
2) wymagania na stopien bardzo dobry obejmuja pelny zakres tresci okreslanych programem
nauczania. Sg to tresci:
a) ztozone, wazne, trudne do opanowania,
b) wymagajace korzystania z réznych zrodet,
¢) umozliwiajace rozwigzywanie problemow,
d) posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym,
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e) pozwalajace na pelne opanowanie programu nauczania,
3) wymagania na stopien dobry obejmuja elementy tre$ci nauczania:
a) istotne w strukturze przedmiotu,
b) bardziej ztozone, mniej przystepne niz podstawowe,
c) przydatne, ale nie niezbedne w opanowaniu tresci z danego przedmiotu i innych
przedmiotoéw szkolnych,
d) uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci,
e) w zakresie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawach programowych,
f) wymagajace umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych wedlug
wzorow (przyktadow) znanych z lekcji, podrecznika;
4) wymagania na stopien dostateczny obejmuja elementy tresci nauczania:
a) najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
b) tatwe nawet dla ucznia mato zdolnego,
C) czgsto powtarzajace si¢ w programie nauczania,
d) dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,
e) okreslone programem nauczania na poziomie nieprzekraczajagcym wymagan zawartych w
podstawach programowych,
f) gléwnie proste, uniwersalne umiejetnosci, w mniejszym zakresie wiadomosci;
5) wymagania na stopien dopuszczajacy obejmuja elementy tre$ci nauczania:
a) niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
b) potrzebne w zyciu,
¢) uczen samodzielne lub za pomoca nauczyciela rozwigzuje i wykonuje zadania praktyczne,
typowe, o niewielkim stopniu trudnosci;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen ktory:
a) nie opanowat podstawowych wiadomos$ci i umiejetnos$ci okreslanych wymaganiami
edukacyjnymi na danym etapie ksztatcenia,
b) posiada braki w podstawowych umiejetnosciach 1 wiadomos$ciach uniemozliwiajace
dalsze zdobywanie wiedzy,
¢) nie potrafi wykonywac¢ samodzielnie 1 z pomoca nauczyciela zadan o niewielkim stopniu
trudnosci.

§ 61. Zasady i formy oceniania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow:
1) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz
rodzicow/prawnych opiekunow o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw,
c) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
d) stosowanych formach i czestotliwos$ci kontroli osiggnie¢ uczniow,
e) znajdujacych si¢ w bibliotece szkolnej kryteriach wymagan, ktére sa udostgpnianie
rodzicom na ich prosbe na terenie szkoty w obecnosci nauczycieli bibliotekarzy,
f) postepach swoich dzieci:
— na zebraniach klasowych (co najmniej 3 w roku),
— w czasie indywidualnych kontaktow z wychowawcg 1 nauczycielami przedmiotow- w
miar¢ potrzeb,
— w innej formie ujetej w systemach nauczycielskich;
2) oceny s3 jawne dla ucznia oraz jego rodzicow/prawnych opiekunow i1 petlnig przede
wszystkim funkcje motywacyjna, wspierajaca rozwoj ucznia;
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3) ocenianie umiej¢tnosci i wiedzy ucznia dokonywane jest systematycznie poprzez stosowanie
r6znych form sprawdzania, w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny;

4) oceny dzielg si¢ na:

a) czastkowe - okreslajace poziom umiejetnosci, wiadomosci i dziatan praktycznych,
oceniajagce wszystkie przejawy uczniowskiej dzialalnosci 1 wytwory jego pracy
(wyrazone w stopniach),

b) klasyfikacyjne ($rédroczne 1 roczne) okreslajace osiggnigcia edukacyjne i
umiejetnosci przewidziane programem nauczania danych zaje¢ edukacyjnych: dla
uczniéw klas I - III wyrazone oceng opisows, dla uczniow klas IV — VIII wyrazone w
stopniach;

5) na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana
uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom tylko w szkole;

6) nauczyciel ma obowigzek przechowywania prac pisemnych uczniow do konca roku
szkolnego;

7) sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen zawsze, a jego rodzic lub opiekun prawny na
swoja prosbe, otrzymuja do wgladu na terenie szkoly w obecnosci nauczyciela;

8) nauczyciel obowigzany jest do sprawdzenia pracy kontrolnej w ciggu dwoch tygodni od daty
jej napisania, z wyjatkiem wypracowan z jezyka polskiego, ktore nalezy oceni¢ 1 odda¢ do
wgladu w terminie trzytygodniowym. Kartkowki winny by¢ sprawdzone i oddane w
terminie jednego tygodnia. Uczniowie powinni by¢ powiadomieni o ich wynikach;

9) pisemne sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci zapowiadamy z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem. Sprawdzian taki moze by¢ tylko jeden w ciggu dnia i najwyzej trzy w ciagu
tygodnia;

10) krotkie sprawdziany (kartkdwki) obejmujace material z 1-3 tematdéw moga by¢ realizowane
w dowolnym terminie bez uprzedzenia;

11) w sporadycznych przypadkach uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji, jesli
przypadki takie przewiduja przedmiotowe zasady oceniania poszczegolnych nauczycieli;
12) w przypadku nieobecno$ci nauczyciela w dniu sprawdzianu termin naleZzy ponownie

uzgodnic z klasg, przy czym nie obowigzuje tygodniowe wyprzedzenie;

13) uczen ma szans¢ na poprawienie biezacej oceny niedostatecznej w terminie i na warunkach
uzgodnionych z nauczycielem. Ocena z poprawy jest oceng ostateczna;

14) uczen nieobecny na pracy pisemnej z przyczyn usprawiedliwionych moze pisaé ja w
terminie 1 na warunkach wuzgodnionych z nauczycielem; nieobecny z przyczyn
nieusprawiedliwionych pisze ja obowigzkowo na kolejnych nastepnych zajeciach;

15) stosujac pomocniczg skale punktowa w celu ustalenia stopnia ze sprawdziandéw, prac
klasowych, testow itp., przyjmuje si¢ zasadg:

a) 98 - 100% punktdéw — stopien celujacy,

b) 90 - 97% punktdéw - stopien bardzo dobry,

c) 75 -89% punktow - stopien dobry,

d) 50 - 74% punktow - stopien dostateczny,

e) 35-49% punktow - stopien dopuszczajacy,

f) ponizej 34% punktdéw - stopien niedostateczny;

16) nauczyciel jest zobowigzany (na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;,
w tym publicznej poradni specjalistycznej) dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

17) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢
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uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej;

18) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia nastgpuje na podstawie tego orzeczenia;

19) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, muzyki, plastyki
nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego réwniez systematyczno$¢ udziatu w zaje¢ciach oraz aktywno$¢ w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej;

20) w szczegblnych przypadkach Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania
fizycznego, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia
ucznia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii (moze
nastapi¢ zwolnienie ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych - na podstawie
opinii lekarza wskazujacej, z jakich ¢wiczen uczen jest zwolniony i na jaki czas);

21) w przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony";

22) Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych oraz na podstawie opinii
Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem (w tym z zespotem Aspergera) z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego. W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego lub o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia;

23) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
lub ,,zwolniona”.

§ 62. 1. Zasady ustalania oceny zachowania:

1) Ocena zachowania wyrazajac opini¢ o wypelnianiu przez ucznia obowiazkéw szkolnych

uwzglednia:

a) postawe moralng i spoteczng ucznia,

b) takt i kulture w stosunkach z ludzmi,

c) przestrzeganie zasad bezpiecznej 1 zdrowej szkoly,
d) frekwencje,

e) rozw0j wlasnych uzdolnien i zainteresowan,

f) sumienno$¢ 1 poczucie odpowiedzialnosci,

g) stosunek do obowigzkéw szkolnych,

h) sposéb reprezentowania szkoty na zewnatrz,

1) dbatos$¢ o wyglad zewnetrzny,

J) postawe wobec natogdw, uzaleznien i innych zachowan patologicznych;

2) oceny z przedmiotoOw nie majg wptywu na ocen¢ z zachowania;

3) uczen, ktéry popadt w konflikt z prawem, pali papierosy, pije alkohol, przyjmuje lub
rozprowadza narkotyki i tzw. ,,dopalacze”, celowo niszczy mienie lub dopuscit si¢ przemocy
lub cyberprzemocy wobec innych nie moze mie¢ oceny wyzszej niz nieodpowiednia;

4) ocena zachowania ucznia w klasach I — III jest oceng opisowa;

5) wszelkie nieprzewidziane sytuacje zwigzane ze szkolnymi zasadami oceniania rozpatruje
Dyrektor Szkoly 1 Rada Pedagogiczna zgodnie ze swoimi kompetencjami, na podstawie
przepisOw wykonawczych do ustawy prawo oswiatowe.
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2. Skala i kryteria ocen z zachowania:
1) Ocene zachowania okresowg (roczng) ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
- wzorowe,
- bardzo dobre,
- dobre,
- poprawne,
- nieodpowiednie,
- naganne;
2) Szczegotowe kryteria oceniania zachowania uczniow:
a) WZOROWA OCENE ZACHOWANIA otrzymuje uczen, gdy:

jest pozytywnym wzorem do nasladowania,

wyroznia si¢ wysoka kulturg osobista, kulturg stowa na tle klasy, w szkole i poza
szkota,

okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty i rowiesnikom,

zawsze przestrzega zasad i przepisdow obowigzujacych w szkole,

reaguje na niewlasciwe zachowanie innych i przejawy zagrozenia,

nigdy nie opuszcza zaj¢¢ i nie spoznia si¢ na lekcje bez usprawiedliwienia,

uczy si¢ systematycznie, zawsze jest przygotowany do zaje¢ lekcyjnych oraz stara si¢
maksymalnie wykorzysta¢ swoje zdolnos$ci 1 umiejetnosci,

z wlasnej inicjatywy pracuje nad swoim rozwojem, uczestniczac aktywnie w zajg¢ciach
szkolnych 1 pozaszkolnych, bierze udzial i odnosi sukcesy w olimpiadach, konkursach,
godnie reprezentujac szkote,

nie otrzymat zadnych uwag negatywnych,

zawsze jest czysty, schludny, dba o swoj wyglad, posiada strdj stosowny do
okolicznosci,

nie nosi nadmiernej ilosci bizuterii (w tym ozdob i bizuterii niebezpiecznej), nie
stosuje wyzywajacego makijazu i koloru wlosow,

na terenie szkoty nie Zzuje gumy, nie uzywa telefonu komérkowego 1 urzadzen do
odtwarzania plikoéw dzwiekowych np. MP3, discman itp.,

jest wolny od natogoéw 1 uzaleznien,

nigdy samowolnie nie opuszcza szkoty podczas trwania zajec lekcyjnych,

angazuje si¢ w dziatalno$¢ charytatywna lub prace na rzecz klasy lub szkoty,

b) BARDZO DOBRA OCENE zachowania otrzymuje uczen, gdy:

jest kulturalny, prawdomdwny, nie popada w konflikty, stosuje wilasciwe zwroty
grzeczno$ciowe w kontaktach z innymi osobami,

zawsze przestrzega zasad 1 przepisow,

nie spoznia si¢ na lekcje bez usprawiedliwienia,

wszystkie godziny nieobecno$ci ma usprawiedliwione,

uczy si¢ systematycznie, starannie przygotowuje si¢ do zajec i bierze w nich czynny
udzial,

pracuje nad wlasnym rozwojem, uczestniczac aktywnie w zajeciach szkolnych i
pozalekcyjnych, bierze udziat w konkursach, olimpiadach i innych imprezach
pozaszkolnych,

godnie reprezentujac szkote,

pozytywnie zmotywowany zawsze wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan,

jest czysty, schludny, dba o swo6j wyglad, wyrdznia si¢ strojem stosownym do
okolicznosci,

nie nosi nadmiernej ilo$ci bizuterii (w tym ozdob i bizuterii niebezpiecznej), nie
stosuje wyzywajacego makijazu i koloru wtosow,
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na terenie szkoly nie Zzuje gumy, nie uzywa telefonu komoérkowego lub innego
urzadzenia typu player, discman itp.,

— jest wolny od nalogéw i uzaleznien,

nigdy samowolnie nie opuszcza szkoty podczas trwania zaj¢¢ lekcyjnych,

¢) DOBRA OCENE zachowania otrzymuje uczen, gdy:

dba o mienie spoteczne, osobiste oraz szanuje prac¢ innych,

z szacunkiem odnosi si¢ do kolegdw i1 osOb starszych oraz nie uczestniczy w
ktétniach i bojkach,

nie spdznia si¢ na lekcje bez usprawiedliwienia,

zawsze przestrzega obowigzujacych w szkole zasad i przepisow,

nigdy nie opuszcza zaj¢¢ bez usprawiedliwienia,

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

wywigzuje si¢ Z powierzonych mu obowigzkdéw na miare swoich mozliwosci,

dba o estetyke wlasnego wygladu i otoczenia, nie nosi nadmiernej ilosci bizuterii (w
tym o0zdob i bizuterii niebezpiecznej), nie nosi wyzywajacego makijazu i koloru
wlosow,

na terenie szkoly nie Zuje gumy, nie uzywa telefonu komoérkowego lub innego
urzadzenia typu player, discman itp.,

jest wolny od nalogdw i uzaleznien,

nigdy samowolnie nie opuszcza szkoty podczas trwania zaje¢ lekcyjnych,

d) POPRAWNA OCENE zachowania otrzymuje uczen, gdy:

nie wchodzi w konflikt z prawem,

sporadycznie zdarzy mu si¢ uczestniczy¢ w kldtniach i konfliktach z innymi
uczniami, czy pracownikami szkoty,

sporadycznie zdarza mu si¢ uzy¢ wulgaryzmow, czasami nie panuje nad emocjami,
zdarza si¢, ze zachowuje si¢ niekulturalnie 1 niestosownie do danej sytuacji,
zdarzyto si¢, ze uczen (od 1 — 3) razy w ciggu semestru spdznit si¢ na lekcje bez
usprawiedliwienia,

sporadycznie otrzymuje uwagi dotyczace niewtasciwego zachowania w szkole i poza
nig, ale stara si¢ poprawi¢ swoje zachowanie,

jeden raz opuscit zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia,

czasami bywa nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych 1 nie bierze w nich aktywnego
udziatu,

nie zawsze pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

nie zawsze wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow 1 rzadko angazuje si¢ w
zycie klasy 1 szkoty,

spowodowat drobne zniszczenia wtasnosci szkolnej lub prywatnej, lecz naprawit lub
zrekompensowat strate,

zdarzylo si¢, ze spowodowatl niezamierzone zagrozenie bezpieczenstwa wilasnego
lub innych oséb,

zdarzyto sig, ze zwrécono mu uwage na niewtasciwos$¢ stroju, wygladu i zachowania,
zdarzylo si¢, ze uzywal na terenie szkoty telefonu komorkowego lub innego
urzadzenia typu player, discman, itp,

upomniany stosuje si¢ do ustalonych zasad 1 wykazuje che¢ poprawy,

jest wolny od nalogéw i uzaleznien.

nigdy samowolnie nie opuszcza szkoty podczas trwania zaj¢¢ lekcyjnych

e) NIEODPOWIEDNIA OCENE zachowania otrzymuje uczen, gdy:
— jest nieuczciwy wobec dorostych 1 kolegdw,
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sfalszowal podpis rodzica lub nauczyciela, ocen¢ przedmiotowa lub oceng¢ z
zachowania,

lekcewazaco odnosi si¢ do innych ludzi (obraza ich, wySmiewa, przezywa),

dopuscil si¢ agresji fizycznej, stownej lub psychicznej, zastraszania, wymuszania,
wytudzania,

otrzymat nagan¢ wychowawcy klasy,

nie przestrzega przepiséw 1 zarzadzen szkolnych,

przyniost do szkoty niebezpieczny przedmiot,

nieregularnie wypelnia obowigzek szkolny,

uczy si¢ bardzo niesystematycznie, jest czgsto nieprzygotowany do zajec,

nie bierze udzialu w pracach spotecznych i nie wykonuje nalezycie powierzonych mu
zadan,

nie dba o czystos¢ klasy 1 szkoty,

trzeba mu czesto przypominac o potrzebie dbatosci o higiene i odpowiedni wyglad
oraz zachowanie,

swiadomie dokonal zniszczen mienia,

zdarzyto sig¢, ze uczen palil papierosy, pit alkohol lub stosowat inne $rodki, ale wykazat
che¢ poprawy 1 nie powtarzatl tych zachowan,

uzywal na terenie szkoty telefonu komorkowego lub innego urzadzenia typu player,
discman itp.,

sporadycznie reaguje na zwrdcong mu uwage,

zdarzylo si¢, ze uczen samowolnie, bez wyraznej przyczyny i usprawiedliwienia w
czasie zaje¢ opuszczat budynek szkoty,

f) NAGANNA OCENE zachowania otrzymuje uczen, gdy:

wulgarnie zwraca si¢ do rowie$nikow i dorostych,

demoralizujaco wptywa na kolegow, lekcewazy zarzadzenia szkolne,

dopuszcza si¢ aktoéw przemocy,

fatszuje dokumenty 1 podpisy,

otrzymat nagany wychowawcy, Dyrektora 1 pedagoga,

famie obowigzujagce normy 1 prawo, co wymaga interwencji rodzicow, policji lub
innych organow porzadkowych,

uchyla si¢ od realizacji obowiazku szkolnego, co wymaga stosowania Srodkow
przymusu,

bardzo cze¢sto jest nieprzygotowany do lekcji, nie bierze udziatu w zajegciach oraz
przeszkadza w ich prowadzeniu,

uchyla si¢ od pracy spotecznej, lekcewazy i utrudnia wykonywanie zadan szkoty,
lekcewazy uwagi dotyczace higieny osobistej 1 odpowiedniego wygladu,

ulega natogom lub zazywa inne substancje szkodzace zdrowiu,

nie dba o mienie wilasne i spoteczne,

uzywa w szkole telefonu komodrkowego, innych urzadzen typu discman, player,
niebezpiecznych  przedmiotéw, odmawia przekazania tych przedmiotow
nauczycielowi,

upomniany nie poprawia swojego zachowania,

czesto opuszcza szkote podczas trwania zajec¢ lekcyjnych i1 nie reaguje na upomnienia,
czesto spoznia si¢ na zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia,

3. Tryb wystawiania oceny z zachowania:
1) ocen¢ z zachowania wystawia wychowawca klasy podczas godziny wychowawczej na dwa
tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;
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2) wystawiajac ocene¢, wychowawca uwzglednia opinig:

a) samego ucznia (samoocena),

b) zespotu klasowego,

¢) nauczycieli i pracownikow szkoty,

d) adnotacji zawartych w zeszycie uwag;

3) na miesigc przed klasyfikacyjng Rada Pedagogiczng wychowaweca klasy informuje uczniow
1 rodzicow o przewidywanych ocenach okresowych (rocznych);

4) w sytuacjach wyjatkowych wychowawca klasy lub Rada Pedagogiczna ma prawo zmieni¢
ocen¢ zachowania ucznia po terminie, o ktorym mowa w ust. 13 pkt 1 1 3. O zmianie 1 jej
przyczynach informuje si¢ rodzicoéw/prawnych opiekunow;

5) za sytuacje wyjatkowe uznaje si¢:

a) wulgarne zachowanie si¢ wobec rowiesnikow lub dorostych,

b) dopuszczenie si¢ aktow przemocy,

¢) sfatszowanie dokumentu lub podpisu,

d) otrzymanie nagany wychowawcy, Dyrektora i pedagoga,

e) ztamanie obowigzujacych normy lub prawa, co wymagalo interwencji rodzicow, policji
lub innych organoéw porzadkowych,

f) uchylanie si¢ od realizacji obowigzku szkolnego, co wymaga stosowania $rodkow
przymusu,

g) nieuleganie natogom lub zazywanie innych substancji szkodzacych zdrowiu,

h) celowe zniszczenie mienia szkolnego lub innego mienia wspolnego,

1) uzycie w szkole niebezpiecznych przedmiotow.
4. Ocene zatwierdza Rada Pedagogiczna na posiedzeniu klasyfikacyjnym.
5. Tryb wnoszenia wniosku o ponowne ustalenie oceny z zachowania:

1) Wniosek z uzasadnieniem sktadaja do Rady Pedagogicznej na rgce Dyrektora szkoty
rodzice/opiekunowie prawni ucznia zgodnie z procedurg zawarta w § 65.

2) Wniosek rozpatrywany jest tylko, jezeli wychowawca klasy:

a) nie zastosowat kryteriow ustalonych dla danej oceny,
b) naruszyt procedury wystawiania ocen z zachowania;

3) zasadny wniosek rozpatruje Rada Pedagogiczna na posiedzeniu klasyfikacyjnym,;

4) o decyzji Rady Pedagogicznej Dyrektor informuje wnioskodawce po klasyfikacyjnym
posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

Oddzial 3
Klasyfikowanie uczniow

§ 63. 1. Klasyfikacja srédroczna 1 roczna odpowiednio polega na srédrocznym 1 rocznym
podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych i
rocznych ocen z zaje¢ edukacyjnych 1 ocen zachowania ucznidéw klas (w przypadku uczniow
klas I — III — ocen opisowych).

2. Jezeli w wyniku klasyfikacji $§rédrocznej stwierdzono, ze poziom o0siggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

3. Na miesiac przed rada klasyfikacyjng $rodroczng i roczng wychowawcy klas IV — VIII
obowigzani sg mie¢ potwierdzenia na piSmie od rodzicéw lub prawnych opiekundéw, ze zostali
oni poinformowani o grozacych ich dziecku ocenach niedostatecznych. Nauczyciele
przedmiotow informujg wychowawcow o grozacych ocenach niedostatecznych na 5 dni przed
ostatecznym terminem poinformowania rodzicoéw.
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4. Na tydzien przed rada klasyfikacyjng §rddroczng i roczng nauczyciele przedmiotow
klas IV — VIII informujg uczniéow o skali ocen od 2 do 6, a za ich posrednictwem rodzicow lub
opiekundéw prawnych o proponowanych ocenach z poszczegolnych przedmiotoéw.

5. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza sie w przedostatnim (lub ostatnim) tygodniu
przed rozpoczeciem ferii zimowych.

6. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ w przedostatnim (lub ostatnim) tygodniu przed
zakonczeniem roku szkolnego.

7. Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzsze;j.

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $Srodroczng
i roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia, w formie arkusza konsultacyjnego
przy czym ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

10. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem: ustalenie niezgodnosci z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

11. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych uczniéw klas IV — VIII moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego
(sposob 1 zasady egzaminu poprawkowego - § 65).

12. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 66 ust. 1.

13. Ostateczny termin wystawiania ocen w przypadku okreslonym w ust. 11 1 12 okresla
kazdorazowo Dyrektor szkoty, majac na wzgledzie dobro ucznia, na nie pdzniej niz trzy dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

14. Klasyfikacja §rodroczna i roczna ucznia z niepelnosprawnoscia umystowa w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na, odpowiednio, okresowym 1 rocznym podsumowaniu
jego osiagnie¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania i indywidualnym
programie edukacyjnym opracowanym dla niego oraz ustaleniu semestralnych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i ocen zachowania. Oceny biezace oraz §rodroczne i
roczne oceny klasyfikacyjne dla ucznidow z niepelnosprawnoscia umystowa w stopniu
umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

Oddzial 4
Zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych dla uczniow od klasy IV

§ 64. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na obowiazkowych zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny po ztoZeniu pisemnego wniosku do Dyrektora Szkoly najpdzniej w
dniu rady klasyfikacyjne;.

31



3. Na pisemng prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicéw/prawnych opiekunow ztozong do Dyrektora
najpdzniej w dniu rady klasyfikacyjnej Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;

3) przechodzacy ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej do
odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr szkoty publicznej;

4) przechodzacy z innego typu szkoly i kontynuujacy we wilasnym zakresie nauke jezyka
obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub ucz¢szcza do oddziatu w innej
szkole na zajgcia tego jezyka.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia speiniajacego obowigzek szkolny
lub obowiazek nauki poza szkola nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajec
technicznych, plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych i wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi spekniajagcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotlg
zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny z zachowania.

7. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktéorym mowa w ust. 4, oraz z jego
rodzicami/prawnymi opiekunami liczbe¢ zajg¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

8. Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:

1) termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor Szkoty Podstawowej w porozumieniu
zuczniem i jego rodzicami / prawnymi opiekunami. Egzamin musi odby¢ si¢ przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Jesli z przyczyn losowych uczen nie
przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty;

2) egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i1 ustnej, z wyjatkiem
przedmiotow: plastyka, muzyka, zajgcia artystyczne, zajecia techniczne, informatyka,
wychowanie fizyczne, z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3) egzamin przeprowadza komisja w sktadzie: Dyrektor Szkoly lub nauczyciel przez niego
wyznaczony — jako przewodniczacy komisji - nauczyciel lub nauczyciele zajec
edukacyjnych, z ktorych odbywa si¢ egzamin. W przypadku egzaminu z j¢zyka obcego
nowozytnego wymienionego w ust. 4. pkt 4, gdy w szkole nie ma nauczyciela danego jezyka,
Dyrektor moze powota¢ w sktad komisji nauczyciela innej szkoty w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty;

4) w czasie trwania egzaminu mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw - rodzice lub
prawni opiekunowie dziecka;

5) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegblnosci:

— nazwe zaj¢¢ edukacyjnych,

— 1miona i nazwiska cztonkow komisji,

— termin egzaminu klasyfikacyjnego,

— imi¢ i nazwisko ucznia,

— zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

— wyniki egzaminu klasyfikacyjnego,

— uzyskane oceny, w tym ustalong ocen¢ klasyfikacyjna;

6) do protokotu dotacza si¢ odpowiednio: pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacje ustnych
odpowiedziach ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia;

32



7) od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uczen lub jego
rodzice (prawni opiekunowie) moga wnie$¢ w ciaggu trzech dni od daty egzaminu pisemne
odwotanie do Dyrektora szkoly; w przypadku odwotania moze odby¢ si¢ egzamin
poprawkowy, ktéry przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty Podstawowe;j;
termin egzaminu wyznacza Dyrektor w porozumieniu z uczniem i rodzicem/prawnym
opiekunem;

8) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Oddzial 5
Zasady przeprowadzania egzaminéw poprawkowych dla uczniow od klasy IV

§ 65. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej uzyskat stopien
niedostateczny z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy, jezeli z pozostatych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sytuacje uznawane przez Rade¢ Pedagogiczng jako wyjatkowe to w szczegolnosci:

1) trudna sytuacja zyciowa ucznia, choroby, patologia i niewydolno$¢ wychowawcza w
rodzinie;

2) zdarzenia losowe, ktére spowodowaly silne przezycia utrudniajace koncentracjg, obnizajace
sprawno$¢ myslenia i uczenia sig¢;

3) dlugotrwata choroba ucznia (trwajaca co najmniej miesiac po feriach zimowych);

4) zmiana szkoty na mniej niz 3 miesigce przed zakonczeniem roku szkolnego, zwigzana z
niemoznoscig szybkiego uzupetnienia brakow wynikajacych z réznic programowych;

5) pisemna opinia PPP o obniZeniu wymagan programowych;

6) potwierdzone pisemnie objecie ucznia opieka psychologa, pedagoga.

4. Przeciwwskazaniami do skorzystania z mozliwosci wymienionej w ust. 2. s3:

1) lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych, samowolne opuszczanie zaj¢¢ lekcyjnych
bez usprawiedliwienia;

2) uporczywe uchylanie si¢ od prowadzenia zeszytow oraz wykonywania zadan zleconych
przez nauczyciela;

3) nieskorzystanie z pomocy w nauce oferowanej przez nauczyciela;

4) niezgtaszanie si¢ bez usprawiedliwienia na poprawe¢ sprawdziandéw w wyznaczonych przez
nauczyciela terminach;

5) niezgloszenie si¢ bez usprawiedliwienia na popraw¢ oceny rocznej, mimo wczesniejszego
uzgodnienia warunkow 1 termindw tej poprawy badz podpisania kontraktu w tej sprawie.

5. Pisemny wniosek o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego z dwoch przedmiotow
powinni zgtosi¢ do Dyrektora szkoty rodzice / prawni opiekunowie ucznia lub wychowawca
klasy najpozniej w dniu klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej. Wniosek musi
zawiera¢ w miare¢ petne, wyczerpujace uzasadnienie.

6. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, zaje¢ technicznych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.

7. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.
9. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej
sytuacji Dyrektor powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne. Powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegblnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych;
2) sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) pytania egzaminacyjne;
6) wynik egzaminu poprawkowego oraz ustalong oceng klasyfikacyjna.

11. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie
okreslonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

13. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zgtosi¢ zastrzezenia (w terminie
5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w wyniku egzaminu poprawkowego
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

14. W przypadku uznania zgtoszonego zastrzezenia Dyrektor szkoly powotuje komis;je,
ktdra przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia w formie pisemnej 1 ustne;j.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

15. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Szkoty Podstawowej, Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo Wwyzszej ucznia, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne
s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

16. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji 1 powtarza
klas¢ z zastrzezeniem ust. 15.

Oddzial 6
Zasady przeprowadzania egzaminow sprawdzajacych dla uczniéow od klasy I'V

§ 66. 1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zgtosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza egzamin
poprawkowy w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z zachowania w ciggu 5 dni od zgloszenia zastrzezen w drodze glosowania
zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, ustala Dyrektor w porozumieniu
z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami nie podzniej niz w terminie 5 dni od
zgloszenia zastrzezen.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

¢) nauczyciel prowadzacy zaj¢cia w danej klasie,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
¢) nazwe zajec,
d) zadania (pytania) sprawdzajace,
e) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalgeznik do arkusza ocen ucznia.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
d) wynik gltosowania,
e) ustalong ocen¢ z zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

35



8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych w wyznaczonym terminie nie przystapit
do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, moze przystapi¢ do niego w terminie
dodatkowym wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

9. Przepisy ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Oddzial 7
Egzamin w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej

§ 67. Egzamin w ostatnim roku nauki jest przeprowadzany zgodnie z przepisami
wydanymi przez Ministra Edukacji Narodowej 1 wytycznymi Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej.

Oddzial 8
Promowanie

§ 68. 1. Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
pProgramowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III Szkoty Podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II Szkoly Podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwaoch klas.

§ 69. 1. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z
zastrzezeniem § 65 ust. 15.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z
zachowania, otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem do klasy programowo wyzszej.

3. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewoddzkim oraz laureaci 1 finalisci
olimpiad przedmiotowych dla szkoét podstawowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o
zasiggu wojewodzkim badZ laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

4. Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klasg.

Oddzial 9
Ukonczenie Szkoly Podstawowej
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§ 70. 1. Uczen konczy Szkote Podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych, z uwzglednieniem § 61 ust. 10 pkt 21 1 22, uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;;

2) jezeli przystapit do egzaminu z uwzglednieniem § 67.

2. Uczen konczy Szkote Podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng z zachowania.

3. Uczen w klasie programowo najwyzszej, ktory otrzymat ocen¢ roczng niedostateczng z
jednego przedmiotu, moze zdawaé egzamin poprawkowy w sierpniu.

4. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Rada Pedagogiczna postanawia o ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia w porozumieniu z rodzicami / prawnymi
opiekunami.

Oddzial 10
Prawa ucznia

§ 71. 1. W szkole w relacjach nauczyciel — uczen — rodzic stosuje si¢ przepisy

Konwencji o Prawach Dziecka i Standardow Ochrony Matoletnich.

2. Uczen ma prawo do :

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej (liczba godzin w jednym dniu nie moze przekracza¢ osmiu);

2) opieki wychowawczej 1 pobytu w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci;

3) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

5) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoly, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jezZeli nie narusza tym dobra innych osob;

6) uczestnictwa w zajeciach religii 1 edukacji zdrowotnej (religia 1 edukacja zdrowotna nie sg
przedmiotami obowigzkowymi, uczniowie nieuczeszczajacy na te lekcje czas spedzaja pod
opieka nauczyciela swietlicy);

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow:

a) ma prawo naleze¢ do dowolnego kota zainteresowan dzialajacego na terenie Szkoty,
b) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach;

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
bibliotecznego podczas zaje¢ pozalekcyjnych pod nadzorem uprawnionego nauczyciela;

9) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny;

10) biezacej informacji o swoich ocenach z poszczeg6élnych przedmiotows;

11) by¢ ocenianym z przedmiotu wytgcznie za wiadomosci i umiejetnosci;

12) zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem termin pisemnego sprawdzianu wiadomosci;
sprawdzian taki moze by¢ tylko jeden w ciggu dnia 1 najwyzej trzy w ciggu tygodnia;

13) opiniowania projektu oceny za zachowanie swoich kolegow;

14) powtdrzenia 1 ugruntowania wiedzy przed zapowiedziang pracg kontrolna;
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15) zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnosci w toku lekcji;

16) wykorzystania na wypoczynek przerwy mi¢dzylekcyjnej;

17) wplywania na zycie Szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych w Szkole;

18) organizowania zaje¢¢ kulturalnych, oswiatowych, sportowych i rozrywkowych za wiedzg
Dyrektora Szkoty;

19) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

20) zmienienia Szkoly w ciggu roku szkolnego;

21) korzystania z doraznej pomocy materialnej zgodnie z odrebnymi przepisami;

22) dyskrecji w sprawach osobistych (stosunki rodzinne, korespondencja);

23) korzystania z roznych form opieki socjalnej, ktorymi dysponuje Szkota i Rada Rodzicow;

24) wygtaszania na zebraniach lub w rozmowach z nauczycielami wtasnego zdania lub opinii
na temat zycia szkolnego, z zachowaniem kultury osobistej i1 kultury stowa;

25) odwolywania si¢ od decyzji nauczyciela do wychowawcy lub Dyrektora Szkoty;

26) ztozenia do Dyrektora Szkolty wniosku o przeprowadzenie egzaminu sprawdzajacego, w
przypadku gdy wedlug ucznia ocena okresowa lub roczna nie odzwierciedla stanu jego
wiedzy;

27) bezplatnego dostepu do podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych, materialow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia uczen sktada skarge:

1) jezeli naruszenia dokonal inny uczen szkoty - do wychowawcy lub pedagoga;

2) jezeli naruszenia dokonat nauczyciel lub pracownik szkoty — do dyrektora szkoty;

3) jezeli naruszenia dokonat dyrektor szkoty — do organu prowadzacego szkote;

4) jezeli naruszenia dokonata osoba nieletnia spoza szkoty — do wychowawcy, pedagoga

specjalnego lub psychologa;

5) jezeli naruszenia dokonata osoba dorosta spoza szkoty — do wychowawcy, pedagoga

specjalnego, psychologa lub dyrektora.

4. Skarga jest rozpatrywana w trybie przewidzianym dla rozwiazywania sporow.

5. Skarge dotyczaca zdarzen noszacych cechy przestepstwa dyrektor przekazuje
odpowiednim organom panstwowym oraz powiadamia organ prowadzacy i1 organ nadzoru
pedagogicznego.

Oddzial 11
Obowiazki ucznia

§ 72. 1. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych 1 w Zyciu Szkoty
Podstawowej;

2) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ lekcyjnych;

3) systematycznej 1 wytrwatej pracy nad wzbogaceniem swojej wiedzy, wykorzystywaniu jak
najlepiej czasu i warunkéw do nauki;

4) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcy i1 pracownikom szkoty;

5) przestrzegania zasad kulturalnego wspotzycia;

6) przeciwdzialania wszelkim przejawom nieodpowiedzialnos$ci, lekcewazenia obowigzkéw
ucznia;

7) przybywania punktualnie na zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne;

8) szanowania i chronienia mienia szkolnego i ponoszenia odpowiedzialno$¢ finansowa za
wyrzadzone szkody;

9) dbania o tad i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu Szkoly;
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10) podporzadkowania si¢ poleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora Szkotly, nauczycieli oraz
wtadz Samorzadu Uczniowskiego;

11) godnego reprezentowania Szkoty Podstawowej na zewnatrz;

12) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci, wulgarnos$ci i wandalizmu;

13) szanowania przekonan, pogladow i1 godnosci osobistej drugiego cztowieka;

14) przestrzegania zasad higieny osobistej, zmieniania obuwia;

15) noszenia w szkole stroju stosownego do okolicznosci, uzupelniania na biezaco brakow
wynikajacych z nieobecnosci na lekcjach;

16) przestrzegania zakazu palenia tytoniu i papieroséw elektronicznych, picia alkoholu,
uzywania, posiadania i dystrybucji narkotykoéw oraz innych §rodkéw odurzajacych;

17) usprawiedliwiania nieobecnos$ci na najblizszej godzinie wychowawczej.
2. Uczniowi nie wolno:

1) wnosi¢ na teren Szkoty srodkdéw oraz sprzetu zagrazajacych zyciu i zdrowiu;

2) uzywaé podczas telefonu komoérkowego, smartfona lub innego urzadzenia typu player,
discman itp.; szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za utrat¢ w/w mienia.

Oddzial 12
Nagrody i kary

§ 73. 1. Uczen moze by¢ nagradzany za wyrdzniajace wyniki w nauce, dobre lokaty w
konkursach i olimpiadach, osiggni¢cia sportowe i aktywna prace spoleczng na rzecz Szkoty i
srodowiska w nastepujacych formach:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy i1 rodzicéw;

2) wyrdznienie przez Dyrektora Szkoly na apelu;

3) przyznanie nagrody rzeczowej: dyplomy, ksigzki itp.;

4) wystosowanie przez Dyrektora Szkoty listu pochwalnego do rodzicoéw/opiekunow.

2. Udziat w konkursach wiedzy 1 zawodach sportowych i1 zdobyte tam lokaty oraz
wyroznienia na szczeblach powiatowym, wojewodzkim, ogdlnopolskim i migdzynarodowym
itp. odnotowuje si¢ na swiadectwach szkolnych 1 w arkuszach ocen.

3. Na $wiadectwie ukonczenia Szkoty Podstawowej odnotowuje si¢ najwazniejsze
osiggniecia ucznia.

4. Za nieprzestrzeganie przez ucznia Statutu Szkoty i1 innych regulaminéw przewiduje si¢
nastepujace kary:

1) pisemne upomnienie lub nagana wychowawcy klasy;

2) pisemne upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty;

3) zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania Szkoty
Podstawowej na zewnatrz, udzialu w wycieczkach lub imprezach organizowanych przez
Szkote Podstawowa;

4) przeniesienie do innej szkoty.

5. Z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly dyrektor moze wystapi¢ do kuratora
oswiaty w przypadku, gdy podejmowane przez szkote dziatania wychowawcze — takze we
wspoOtpracy z podmiotami wspotpracujacymi — nie przynosza pozadanych rezultatow, i wymaga
tego dobro tego ucznia lub innych cztonkow spotecznosci szkolnej, zwtaszcza w sytuacji
zagrozenia zdrowia lub zycia cho¢by jednego z nich.

6. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.

7. Uczen ma prawo do wniesienia odwolania od kary wymierzonej przez nauczyciela do
Dyrektora Szkoly w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.

8. Dyrektor Szkoly moze zawiesi¢ wykonanie kary natozonej na ucznia, jezeli uzyska on
poreczenie Samorzgdu Uczniowskiego albo nauczyciela wychowawcy.
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9. Uczen ma prawo wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez Dyrektora Szkoty do
Podlaskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od daty
wymierzenia kary.

10. Prawo do odwolania przystuguje rowniez rodzicom/opiekunom ucznia.

11. Szkota ma obowigzek informowac rodzicow/opiekundOw ucznia o przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

Oddzial 13
Zasady postepowania wobec uczniéow w przypadkach szczegélnych

§ 74. 1. W przypadku podejrzenia ucznia o jakikolwiek kontakt z substancjami
psychoaktywnymi (narkotyki, dopalacze, alkohol itp.) uruchamiane sg odrebne, przewidziane
prawem procedury.

2. Szkota nie odpowiada za zniszczenie, zgubienie, kradziez warto$ciowych przedmiotéw:
telefonéw komorkowych, kosztownej bizuterii 1 odziezy itp.

3. Za zniszczenie lub zgubienie pomocy naukowych, sprzgtu sportowego lub innego
sprzetu szkolnego oraz ksigzek bibliotecznych uczen zobowiazany jest pokrywac straty w
formie wskazanej przez nauczyciela.

Oddzial 14
Stroj galowy

§ 75. 1. Kazdy uczen posiada strdj uroczysty, ktory ma obowigzek nosi¢ w dni
uroczystosci szkolnych (poczatek i zakonczenie roku szkolnego, Dzien Edukacji Narodowej,)
oraz w czasie innych uroczystosci 1 dni, w sprawie ktorych decyzj¢ podejmie Dyrektor Szkoty.

2. Przez strj uroczysty nalezy rozumie¢: biatg bluzke oraz ciemna spddnice lub spodnie
w przypadku dziewczat, biatg koszule 1 ciemne spodnie w przypadku chtopcow.

Oddzial 15
Organizacja uroczystosci szkolnych, ceremonial szkolny

§ 76. 1. W Szkole organizuje si¢ uroczystosci szkolne wynikajace z dokumentacji
programowej szkoty, a w szczeg6lnosci:
1) uroczysta inauguracje roku szkolnego,
2) zabawe andrzejkowa 1 zabawg karnawatowa,
3) Dzien Dziecka, dzien sportu
4) Slubowanie uczniow klasy I,
5) pozegnanie absolwentow.
2. W szkole ponadto organizuje si¢ okoliczno$ciowe uroczystosci 1 apele, wycieczki.
3. Uczniowie klas pierwszych sktadaja slubowanie o tresci:
,Obiecuje, ze bede si¢ starat by¢ dobrym uczniem i1 dobrym kolega,
Chce nauczycieli stuchaé 1 szanowac.
Nauczy¢ si¢ tego, co dobre 1 pigkne.
Przyrzekam dotrzymac¢ swojej obietnicy.”
4. Absolwenci szkoty na ostatnim uroczystym apelu sktadajg slubowanie o tresci:
,»Opuszczajac Szkote Podstawowa w Kleszczelach
Dzigkuje nauczycielom 1 wszystkim wychowawcom za trud wtozony w moje wychowanie
1 wyksztalcenie.
Przyrzekam:
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- godnie reprezentowac imi¢ szkoty,

- pracowac¢ nad doskonaleniem swego charakteru,

- dazy¢ do zdobywania nowych wiadomosci 1 umiejetnosci,

- W swoim postepowaniu mie¢ na uwadze dobro ogotu.

Przyrzekam:

- ze nauka ktorej podstawy zdobylem w tej szkole bedzie stuzyta dobru Ojczyzny.”

Oddzial 16
Organizacja i realizacja zadan w zakresie wolontariatu

§ 77. 1. Szkota organizuje i realizuje zadania a zakresie wolontariatu w ramach zajgc
lekcyjnych i pozalekcyjnych.
2. W ramach dziatalno$ci wolontariatu uczniowie w szczegolnosci:

1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu jakg jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej i
bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijaja postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwarto$ci 1 wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestniczag w zyciu spotecznym;

4) sa wiaczani do bezinteresownych dzialan na rzecz osob oczkujacych pomocy, pracy na rzecz
szkoty;

5) wspieraja ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;

6) promuja ide¢ wolontariatu w szkole 1 Srodowisku lokalnym.

3. Wolontariat dziata w dwoch obszarach:

1) w $rodowisku szkolnym jest ukierunkowany na pomoc kolezenska w nauce, wspotprace z
higienistka szkolna, przedszkolem, bibliotekg szkolna;

2) w Srodowisku pozaszkolnym obejmuje wspolprace z Miejskim Osrodkiem Kultury, Sportu
1 Rekreacji w Kleszczelach, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Kleszczelach,
Parafig Prawostawng w Kleszczelach, Parafig Katolickg w Kleszczelach.

4. Niepeloletni czlonkowie Wolontariatu Szkolnego musza przedstawi¢ pisemng zgode
rodzicow lub opiekunoéw na dzialanie w wolontariacie.

5.Szkota przyjmujac wolontariusza podpisuje porozumienie z rodzicem (prawnym
opiekunem). Na porozumieniu podpisuje si¢ tez uczen — wolontariusz.

6. Jesli uczniowie sg wolontariuszami w ramach zaje¢ dodatkowych w szkole 1 dziatajg pod
stala opieka nauczyciela, moga by¢ wolontariuszami bez wzgledu na wiek i w ten sposob
rozwija¢ swoje zainteresowania w tym kierunku na takich samych zasadach, jak rozwijajg
swoje umiejetnosci na zajeciach dodatkowych — w tym przypadku zawieranie porozumien
Z uczniami nie jest wymagane.

Oddzial 17
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 78. 1.Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej WSDZ to og6t
dziatan podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniow do swiadomego wyboru
szkoty ponadpodstawowe;.

2. Celem WSDZ jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym
wyboru szkoty ponadpodstawowej 1 kierunku ksztatcenia, a w szczegolnosci:
1) Ksztaltowanie umiejetnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno — zawodowego i
kontynuacji nauki w szkotach ponadpodstawowych;
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2) Wyzwalanie wlasnej aktywnosci ucznia w kierunku samopoznania, odkrywanie
zainteresowan, uzdolnien, rozpoznawanie swego usposobienia i temperamentu pod katem
predyspozycji do wykonywania réznych zawodow;

3) Rozwijanie umiejetnosci samooceny;

4) Wskazanie na znaczenie stanu zdrowia 1 warunkow psychofizycznych w zwigzku z
wymaganiami konkretnego zawodu,

5) Wyposazenie uczniow w wiedze o interesujacych ich zawodach, o czynnos$ciach i warunkach
pracy dla konkretnego zawodu, zapoznanie ucznidw ze struktura szkolnictwa, wskazanie
drog dalszego ksztatcenia, przedstawienie warunkow przyje¢ do konkretnej szkoty;

6) Ksztaltowanie umiejetnosci okreslania swoich celéw zyciowych, mocnych i stabych stron,
sprawnego komunikowania si¢, autoprezentacji.

3. WSDZ realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas
VIIi VIII;

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,

b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osoéb z niepelnosprawnoscia w
zyciu zawodowym,

c) alternatywnych mozliwos$ci ksztalcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi i dla
ucznidow niedostosowanych spotecznie .

3) upowszechnianie wsrdd ucznidw i rodzicéw informacji o aktualnym i prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikow, Srednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz
dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia.

4. Plan dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje
zespot nauczycieli ds. doradztwa zawodowego.

Oddzial 18
Postanowienia koncowe

§ 79. 1. Dokonywanie zmian w Statucie nast¢puje przez nowelizacj¢ Statutu uchwata Rady
Pedagogicznej. O wprowadzonych zmianach informuje si¢ organ prowadzacy szkofe.

2. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym statucie maja zastosowanie przepisy
aktualnie obowigzujace.

3. Statut znajduje si¢ w sekretariacie szkoty, pokoju nauczycielskim, bibliotece szkolnej
oraz na stronie internetowe]j Szkoly: kleszczele.eduhosting.pl.

§ 80. Traci moc uchwata Nr 7/2019 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w
Kleszczelach z dnia 23.10.2019 .
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